Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Szkoty Podstawowej Nr 28 w Toruniu na lata

szkolne 2022/23 - 2026/27

Diagnoza szkoty — analiza SWOT

Mocne strony szkoty

Obszary do rozwoju szkoty

e wyksztatcona kadra pedagogiczna

e stosujemy aktywne metody pracy, sprawnie prowadzimy
lekcje on-line, postugujemy sie technologiami cyfrowymi,
wdrazamy programy wtasne, innowacje pedagogiczne

e od 2018r. mamy odznake e-Twinning School, realizujemy
wiele projektow miedzynarodowych odnoszac sukcesy

® nauczyciele majg pasje, chca sie rozwija¢; szkolg sie nieu-
stannie; aplikujemy do programu Erasmus+

® zajecia wspierajgce, rozwijajace, aktywujace sportowo,
muzycznie, specjalistyczne: logopedyczne, korekcyjno-
kompensacyjne, terapeutyczne, emocjonalno-spoteczne,
rewalidacyjne, gimnastyka korekcyjna

® uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi majg
pomoc specjalistow

e uczniowie osiagaja wysokie wyniki w Egzaminie Osmoklasi-
sty — od 2019r. zawsze wyzsze niz krajowe, wojewddzkie,
Torunia; w 2021r. stanin 8/7 (bardzo wysoki/wysoki)

® uczniowie kontynuujg nauke w wybranych przez siebie
szkotach

e stworzono warunki do prezentacji umiejetnosci: liczne
konkursy szkolne, miedzyszkolne, piekne wystawy prac,
udziat w projektach, swietlica miejscem wszechstronnego
rozwoju

e Swietnie funkcjonuje wolontariat, akcje charytatywne,
zbiérki na rzecz potrzebujgcych, praca na rzecz spotecz-
nosci szkolnej, pomoc w bibliotece, oddziale przedszkol-
nym, akcje czytelnicze

® dziatania ekologiczne

e funkcjonujacy system wsparcia — starsi uczg innych, w tym
ukrainskich przyjaciot

® nauczycielskie zespoty przedmiotowe, dzielenie sie wiedzg,
lekcje otwarte, udzielanie wsparcia w stosowaniu nowo-
czesnych technologii, warsztaty, spotkania on-line, prak-
tykanci, opiekunowie stazu

® potrzeby nauczycieli s diagnozowane i realizowane

e dyrektor wspodtpracuje z SU, wystuchuje, reaguje na zgta-
szane potrzeby ucznidw, szukamy kompromiséw

e w szkole w odczuciu uczniéw/rodzicdw panuje wysokie
poczucie bezpieczeristwa

® wspotpraca z PPP, warsztaty dla ucznidw, badania, konsul-
tacje dla rodzicéw, wsparcie w sytuacjach trudnych

e zdobywanie pozabudzetowych srodkéw finansowych z
programow rzgdowych, udziat w konkursach instytucji
pozarzagdowych: MBank (zrealizowany projekt mPotega),
firma Kaufland (nagroda 20 tys. zt na dziatania ekologicz-

e wyniki egzamindow

® praca z uczniem zdolnym

e udoskonalanie strategii oceniania ksztattu-
jacego

e przypadki przemocy psychicz-
nej/cyberprzemocy w zachowaniach dzie-
Ci

e wskazywane przez rodzicow i ucznidw
pojedyncze przypadki braku zaufania do
nauczycieli

e relacje miedzy klientami szkoty nie zawsze
opierajg sie na zasadach dobrej komuni-
kacji

® brak specjalisty psychologa

e cze$¢ rodzicdw utrzymuje staby kontakt ze
szkota

e instalacja elektryczna w szkole wymaga
wymiany




ne, zakup pomocy dydaktycznych do zajec terenowych)

e szkota jest obiektem czystym, zadbanym: remonty, podno-
szenie standardéw estetycznych, wprowadzanie udogod-
nien dla ucznidw przy wspoétpracy z RR (poidetka wodne,
siedziska z euro-palet, stoty do ping-ponga na koryta-
rzach, podgrzewacz obiadéw dla stotéwki)

® pozyskiwanie sprzetu z firm/instytucji zewnetrznych (szkto
laboratoryjne z Wydziatu Geodezji UMK, firmy Elana To-
run; szafy, regaty, krzesta, biurka nauczycielskie z TZMO)

e wsparcie edukacyjne: zajecia tematyczne prowadzone
przez rodzicdw, rodzice w projektach edukacyjnych;
warsztaty dla dziewczat klas 4-6 ,Start w kobiecos¢”
TZMO; szkota w 2021r. otrzymata wsparcie w walce z
ubdstwem menstruacyjnym w postaci darowizny pakie-
téw dla uczennic na zajecia WDZwR oraz na roczne zao-
patrzenie Rézowej Skrzynki

Szansg dla rozwoju szkoty s3a:

Okreslona misja i wizja szkoty wytyczajgca kierunek pracy wszystkich;

Twoérczy nauczyciele-liderzy we wprowadzaniu nowych strategii uczenia, wychowania,
przeniesienie punktu ciezkosci w procesie nauczania na uczenie sie, innowacyjnos¢, stoso-
wanie oceniania ksztattujgcego (kl.1 wytacznie);

Uczenie sie przez dziatanie, eksperymentowanie, interaktywng komunikacje, zajecia labora-
toryjne, terenowe (pracownia warsztatowo-techniczna, unowoczesnienie pracowni biolo-
gicznej, fizycznej, druku 3D, sprzet do zajec terenowych), korzystanie z oferty edukacyjnej
instytucji zewnetrznych;

Otwarci na swiat uczniowie, ktdrzy potrafig wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci i umiejetno-
$ci, indywidualizacja procesu uczenia drogg do sukcesu kazdego ucznia;

Wysokie pozycje w klasyfikacji egzaminéw zewnetrznych;

Istnienie zmotywowanych sukcesami klas sportowych w szkole, ale tez bogata oferta spor-
towa dla ucznioéw z klas ogélnodostepnych;

Szkota jako budynek — zadbany, z doposazonymi w nowoczesny sprzet do wykorzystywania

IT salami, przyjazny uczniom i nauczycielom, otwarty na gosci.

Zagrozenie dla szkoty moze stanowic:

utrzymujacy sie spadek zaangazowania dzieci w aktywnos¢ fizyczng;

przejawy agresji psychicznej i cyberprzemocy wsrdd ucznidw, ale réwniez na klasowych
grupach Messenger;

zbyt mate zainteresowanie czesci rodzicéw karierg szkolng ich dzieci i przerzucanie odpo-
wiedzialnosci za niepowodzenia szkolne wytgcznie na szkote (postawa roszczeniowa niekté-

rych rodzicow);



e zabezpieczenie wszystkich potrzeb remontowych szkoty.

Kierunki rozwoju na lata szk. 2022/23 — 2026/27

Zadaniem dyrektora szkoty jest stwarzanie warunkdéw oraz inspirowanie spotecznosci szkolnej do

poszukiwania nowych metod i form dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej oraz organizacyjnej.

Dlatego proponuje nauczycielom i uczniom pomysty na tworzenie szkoty, w ktérej to co w niej ro-

bimy, jest wynikiem motywacji wewnetrznej, zainteresowan, wtasnego wyboru, a nie przymusem,

strachem przed karg lub odrzuceniem.

Szczegdlnie:

Podnoszenie jakosci i poziomu nauczania:

- zwiekszenie nacisku na uczenie sie ucznia, indywidualizacje, dziatanie przez eksperymentowa-
nie, nauczanie zgodnie z zasadami neurodydaktyki i oceniania ksztattujgcego, kreatywnosc i in-
nowacyjnos¢, utrzymanie wysokich wynikéw egzamindw;

- dla uczniéw ze SPE skuteczna pomoc PPP;

- w hymnie $piewamy ,Zielona Szkota na Skarpie” i zamierzam, abysmy rzeczywiscie byli po-
strzegani i doceniani nie tylko jako szkota sportowa, ale tez zielona - nastawiona na ekologie
szkota na Skarpie; w tym celu zaczetam wprowadza¢ szeroko zakrojone dziatania ekologiczne
dzieki zrozumieniu i wsparciu Rady Rodzicéw i nauczycieli;

- umacnianie klas sportowych: skuteczny nabér, organizowanie imprez z udziatem naszych spor-
towcow, doposazenie w sprzet sportowy, wspodtpraca z klubami, udziat w zawodach sporto-
wych, procesie treningowym, obozach, doposazanie w sprzet, S.0.S.;

- udziat nauczycieli w projekcie ERASMUS+ pozwalajgcy na doksztatcenie i nowe rozwigzania ze
szkot europejskich, projekty e-Twinning;

- aktywnos$é w konkursach, projektach, dziataniach sprzyjajgcych rozwojowi i odnoszeniu wta-
snych sukceséw;

- doposazenie szkoty w pomoce — wedtug zgtaszanych potrzeb i w miare przyznanych srodkéw +

dochoddéw wtasnych, pozyskanych od firm/instytucji, sponsoréw, odpisu 1% podatku.

. Zwiekszenie efektywnosci i skutecznosci procesu wychowawczo — opiekunczego i profilaktyki

zachowan przemocowych:

- wychowanie ku wartosciom, udziat w wartosciowych imprezach, spotkaniach z ciekawymi
ludZzmi;

- konieczne jest w szkole tworzenie klimatu sprzyjajgcego rozwojowi poprzez budowanie relacji
opartych na zrozumieniu, empatii i wzajemnej zyczliwosci; pragne kontynuowa¢ program ,,Po-

rozumienie bez przemocy”; nowi nauczyciele i rodzice poznajg go przez samoksztatcenie - seria



,Biblioteka Szkolnej Zyrafy”; uczniowie poznaja jego zatozenia na zajeciach i uczg sie stosowaé
w praktyce;

- konsekwentne postepowanie wszystkich pracownikdow wobec niepozgdanych zachowan
ucznidow zgodnie ze statutem, procedurami obowigzujgcymi w szkole;

- dalsze rozwijanie samorzadnosci uczniowskiej, integracja ucznidow klas mtodszych ze starszymi
— program szkolnego wolontariatu ,Pomocna dtont”, dalsze wspieranie rodzin (wspotpraca z
MOPR, GOPR), akcje charytatywne;

- kontynuowanie programéw zdrowotnych, profilaktycznych, zwigzanych z prawidtowym odzy-
wianiem sie, aktywnoscig fizyczng, zapobieganiem uzywkom, wspodtpraca z PPP, Strazg Miejska;

- powro6t po pandemii do realizacji imprez wzmacniajacych wiezi rodzinne, wspdlne spedzanie
czasu;

- dalsze doposazanie biblioteki szkolnej w nowosci czytelnicze; stworzenie bazy pozycji biblio-
tecznych dla rodzicéw; wprowadzenie Molnet+ do systemu e-dziennika.

Poprawa warunkéw bazowych:

Czes¢ prac remontowych bedziemy nadal wykonywaé we wiasnym zakresie. Zauwazamy ko-
niecznosc:

- aranzacji wnetrz, aby uczniowie z przyjemnoscig korzystali z dostepnych pomieszczen;

- stworzenie dla nich upragnionej strefy wyciszenia, gdzie bedg mogli spedzac przerwy; czesc
ucznidéw gra w ping-ponga na stofach, czes¢ gra w szachy, a czes¢ potrzebuje wyciszenia;

- wymiany instalacji elektrycznej, ktdra nie przystaje do nowych potrzeb i standarddw;

- modernizacji sanitariatéow;

- potozenia nowej, bezpiecznej nawierzchni na poniszczonym, ptytowym boisku kl.1-3;

- w obejsciu szkoty zewnetrznych stotéw do ping-ponga, na boisku kl.1-3 nawierzchni z polami
do gry, pajaczka; na boisku kl.4-6 stanowisk badmintona; kl.7-8 marzg o tawach, stotéw z
dech/bali pod drzewami do spedzania czasu;

- wyciszenia korytarza kl.1-3 matami akustycznymi;

- nowoczesnej pracowni warsztatowo-technicznej oraz druku 3D;

- wystroju stotéwki na miare potrzeb i oczekiwan mtodego pokolenia, wprowadzenia nowocze-
snego stylu wyzywienia.

Wykonanie prac uzaleznione od uzyskiwanych srodkéw finansowych na remonty, z wynajmédw,

od instytucji, sponsoréw.



