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Statut Szkoty Podstawowej Nr 28 im. prof. Henryka Arctowskiego w Toruniu

ROZDZIAt 1 [POSTANOWIENIA OGOLNE]

§ 1 1. Szkota Podstawowa Nr 28 w Toruniu jest publiczng szkotg podstawowa.

2. Siedziba szkoty znajduje sie w Toruniu przy ul. Przy Skarpie 13.

3. Szkota nosi numer 28.

4. Szkota nosi imie prof. Henryka Arctowskiego.

5. Petna nazwa szkoty brzmi — Szkofa Podstawowa Nr 28 im. prof. Henryka Arctowskiego w Toruniu i jest uzywana w petnym
brzmieniu.

6. Szkote prowadzi Gmina Miasta Torun. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasta Torun z siedzibg mieszczacg sie przy
ul. Waty generata Wtadystawa Sikorskiego 8 w Toruniu z Wydziatem Edukacji przy ul. Fatata 39.

7. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

8. Szkota organizuje zespotowe i indywidualne obowigzkowe zajecia dydaktyczno — wychowawcze:
obowigzkowe zajecia edukacyjne, nauke religii/ etyki, Wychowanie do zycia w rodzinie, szkolenie sportowe.

9. Szkota moze organizowac zajecia rewalidacyjne, pomoc psychologiczno - pedagogiczna, zajecia opiekunczo - wychowawcze

realizowane w ramach dziatalnosci Swietlicy, zajecia pozalekcyjne, wyjazdy i wycieczki, pomoc i wsparcie materialne i rzeczowe,

dozywianie dzieci i ucznidw, praktyki studenckie, wolontariat, profilaktyczng opieke zdrowotng, wspétprace z innymi

podmiotami.

§ 2 1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Edukacje w szkole rozumie sie przez spetnianie obowigzkowego rocznego wychowania przedszkolnego, obowigzek szkolny i
obowigzek nauki.

3. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

4. Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do
szkoty ponadpodstawowe;j.

§ 3 1. Szkofta jest jednostkg budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 28 im. prof. Henryka Arctowskiego w Toruniu;

2) statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Szkoty Podstawowej Nr 28 im. prof. Henryka Arctowskiego w Toruniu;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) uczniach — nalezy przez to rozumiec uczennice i uczniow uczeszczajgcych do Szkoty Podstawowej Nr 28 w Toruniu;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza
nad dzieckiem;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Torun.

ROZDZIAL 2 [CELE | ZADANIA SZKOtY]

§ 5 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programdw nauczania oraz
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz rodzicow;

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o
przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow.

3. Program wychowawczo- profilaktyczny szkoty ma na celu:

3) wychowanie do wartosci;

4) ksztattowanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych;

5) ksztattowanie wtasciwych nawykow zdrowotnych;

6) ksztattowanie umiejetnosci racjonalnego korzystania z zasobow Internetu, mediéw spotecznosciowych;

7) zapewnienie bezpieczenstwa w zakresie fizycznym i psychicznym;

8) rozwijanie komunikacji i wspotpracy w grupie — porozumienie bez przemocy;

9) wspieranie rozwoju osobowego ucznia jako czynnika chronigcego przed zachowaniami ryzykownymi.

4. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym, w tym roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej;

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

5. Szkota organizuje nauke i zajecia wychowawcze w Wojewddzkim Szpitalu Dzieciecym w Toruniu dla dzieci przebywajgcych na
leczeniu w placéwece.
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§5a Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami - w klasach
ogodlnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym. Nauke organizuje sie w oparciu o
IPET oraz wielospecjalistyczng ocene funkcjonowania ucznia.

§5b [Sposob wykonywania zadan w zakresie ksztatcenia osob niebedacych obywatelami polskimi] 1. Szkota organizuje

ksztatcenie oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach

funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw.

2. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) nauki w oddziatach ogdlnodostepnych, jezeli znajomosc jezyka polskiego umozliwia im korzystanie z zaje¢;

2) nauki w oddziatach przygotowawczych, jesli takie w szkole zostaty uruchomione;

3) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla obywateli polskich, w tym
dostosowania metod i form pracy na zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

4) pomocy udzielanej przez osobe wtadajacy jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionej w charakterze pomocy nauczyciela jako
asystenta miedzykulturowego, jezeli uczen nie zna jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania
z nauki, jesli taki w szkole jest zatrudniony.

3. Dlaucznidéw przybywajacych z zagranicy, podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktérzy nie znajg jezyka
polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki - w szkole, w porozumieniu z organem
prowadzgcym, organizuje sie dodatkowo:

1) bezptatng nauke jezyka polskiego, w celu opanowania go w stopniu umozliwiajagcym udziat w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych;

2) dodatkowe zajecia wyrdwnawcze w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé
rdéznice programowe.

4. Formy wsparcia, o ktérych mowa w pkt 1 2, sg organizowane na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

§ 6 1. Ksztatcenie ogdlne w szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoétpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla
tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposob bardziej
dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ swiat;

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

9) wszechstronny rozwdéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci
poznawczej;

10) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym;

11) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu
pracy.

2. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego to:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystywanie informacji z réznych zrédet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemodw z dziedzin ze swiadomym wykorzystywaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z
informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego, kraju.

§ 7 [Sposoby wykonywania zadan w zakresie bezpieczenstwal] 1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od
chwili wejscia ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na korytarzach — zasady i organizacje w/w dyzuréw
okresla Regulamin dyzurdéw nauczycieli okreslony przez dyrektora szkoty w drodze zarzadzenia;

3) omawianie zasad bezpieczeristwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) wydzielenie obszaru dla uczniéw kl. I- 11
a) parter - tgcznik od ,$ciany przeciwpozarowej” do drzwi na hale sportowg i korytarz przy salach 113-116;

b) | pietro — korytarz sal 214-217 i przy taczniku;
5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;
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6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie przestrzegania przepiséw bhp;

7) dostosowanie stolikdéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla
0s6b z niepetnosprawnoscia;

8) systematyczne omawianie przepisdw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniéw
karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w stanie petnej sprawnosci i statej
czystosci z uwzglednieniem procedur zwigzanych z epidemia Covid-19/stanu epidemicznego;

11) dostosowanie rozktadu zajec¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowe] uczniow;

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

2. Uczen znajduje sie pod opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia z chwilg
wejscia ucznia do szkoty na:

1) obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne, poprzez ktére rozumie sie zajecia wyszczegélnione w ramowym planie
nauczania;

2) zajecia nadobowigzkowe, przez ktére rozumie sie zajecia organizowane przez szkote oraz ptatne z budzetu GMT, ale nie
wprowadzone do planu nauczania (dodatkowy jezyk obcy, kota pozalekcyjne, zajecia rewalidacyjne, itp.);

3) orazinne zajecia pozalekcyjne np. ptatne przez rodzicdw, inne organizacje.

3. Pracownicy pedagogiczni sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na prowadzonych przez siebie zajeciach;

2) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub zgtoszenia zagrozenia kierownictwu, dyrekcji szkoty;

3) kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwtoczne reagowanie na niezapowiedziang nieobecnos¢
przez poinformowanie o takiej nieobecnosci wychowawce klasy;

4) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug harmonogramu dyzuréw;

5) wprowadzania uczniow do sal i pomieszczen szkolnych.

4. W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia, technika) opiekun pracowni opracowuje
regulamin pracowni i zapoznaje z nim uczniéw.

5. W salach gimnastycznych i na boisku sportowym nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza:

1) sprawnos¢ sprzetu sportowego;

2) dba o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie ucznidw;

3) dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw;

4) asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie;

5) nie wydaje uczniom przed zajeciami sprzetu do ¢wiczen.

6. Podczas zaje¢ na obiektach sportowych wszystkie drzwi zewnetrzne hali sportowej oraz szatnie powinny by¢ zamkniete.
Uczniom nie wolno indywidualnie udawac sie na obiekty sportowe. Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie wprowadza i
wyprowadza uczniéw do/z sektora sportowego (hala, basen, boiska). Zasady korzystania z obiektéw sportowych okresla
odrebny Regulamin okreslony przez dyrektora szkoty w drodze zarzadzenia.

7. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w obiekcie szkolnym, osoby postronne wchodzace na jego teren, podajg pracownikowi
szkoty (woZznemu) imie i nazwisko oraz cel wizyty. Otrzymujg plakietke z napisem ,gos¢”.

8. Zasady organizacji szatni uczniéw okresla odrebny Regulamin korzystania z szatni okreslony przez dyrektora szkoty w drodze
zarzadzenia.

9. W czasie przerw miedzylekcyjnych na czas trwania epidemii Covid-19/zagrozenia epidemicznego wprowadza sie odrebny
regulamin organizacji przerw, a po jej ustaniu uczniowie przebywajg na korytarzu, na ktérym majg nastepna lekcje, w czesciach
szerokich tychze korytarzy:

1)uczniowie realizujgcy zajecia w salach 113-116 oraz oczekujgcy na zajecia basenowe z klas I-lll w tgczniku od drzwi hali

sportowej do ,$ciany przeciwpozarowe;j”;

2) uczniowie realizujgcy zajecia w salach 214-217 na szerokosci catego korytarza;

3) uczniowie realizujgcy zajecia w salach 107-111 hol gtéwny przed tymi salami;

4) uczniowie realizujacy zajecia w salach 207-212 hol gtéwny przed tymi salami;

5) uczniowie realizujgcy zajecia w salach 200-206 w sektorze gier od sali 200 do sciany dymnej + hol gtéwny 207-212;

6) uczniowie realizujgcy zajecia w salach 307-311 i w sali 13 hol gtéwny przed salami 307-311;

7) uczniowie realizujgcy zajecia w salach 300-306 w sektorze gier od sali 300 do sciany dymnej + hol gtéwny 307-311;

8) uczniowie realizujgcy zajecia w sali 106 w taczniku za ,,$ciang przeciwpozarowg” w strone drzwi do hali sportowej;

9) uczniowie oczekujacy na lekcje wychowania fizycznego spedzajg przerwe w gtéwnym holu (korytarz sal 107- 111).

10. Uczniowie w czasie przerw boiskowych przebywajg na wyznaczonych placach szkolnych pod opiekg nauczycieli dyzurujgcych.

11. Uczniowie przebywajg w czasie przerw na boiskach w wyznaczonych miejscach; nie opuszczajg terenu szkoty, nie moga
przebywaé w innych miejscach, gdzie nie ma dyzuréw nauczycieli. Nauczyciele petnig dyzur tak, aby nie dopusci¢ do wyjscia
uczniéw poza wyznaczony teren przebywania uczniow.

12. Uczniowie w czasie przerw spacerujg, siedzg, bawig sie przestrzegajac zasad bezpieczenstwa wtasnego i innych.

13. W czasie przeznaczonym na zajecia edukacyjne obowigzkowe i dodatkowe, uczniow obowigzuje zakaz opuszczania terenu
szkoty bez pisemnego upowaznienia rodzica i powiadomienia wychowawcy.
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14. W przypadku koniecznosci wyjscia ucznia poza teren szkoty bez opieki rodzicow, zostaje odprowadzony do miejsca
zamieszkania przez pracownika szkoty.

15. Uczniowie majg wstep do szkoty od godz.7.00. Do godz. 7.45 przebywajg wytacznie w swietlicy szkolnej. Rodzice uczniow klas
I-11l, przywozacy dziecko przed godz. 7.45, osobiscie odprowadzaja je do $wietlicy. Uczniowie szkoty przychodzacy na pdzniejsze
zajecia wczesniej niz 10 minut przed ich planowanym rozpoczeciem oczekujg na rozpoczecie przerwy przed szkof, a
dojezdzajacy sg wpuszczani do $wietlicy/czytelni. Czekajgcy na zajecia pozalekcyjne, po zakonczeniu obowigzkowych zajec
lekcyjnych, zobowigzani sg do udania sie do $wietlicy lub czytelni, gdzie zapewniona jest opieka.

16. Wszystkie przypadki prob naruszen zapisow ust. 15 podlegajg sankcjom zgodnie ze statutem szkoty.

17. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéow nauki, wychowania i opieki, budynki i teren szkolny objeto nadzorem CCTV.

18. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktdre moga
stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

19. W szkole obowigzujg Procedury i zasady zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa w szkole okreslone przez dyrektora szkoty
w drodze zarzadzenia.

§ 7a [Sposéb wykonywania zadan w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej] 1.
Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia - prowadzonej przez
placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-oswiatowe
danej narodowosci zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcych sie jezykiem regionalnym,
korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, w tym
nauki jezyka mniejszosci, historii i kultury wtasnego kraju oraz geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia
sie mniejszo$¢ narodowa na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Szkota zapewnia integracje ucznidw niebedgcych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w
pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§ 7b [Sposdb wykonywania zadan w zakresie podtrzymywania tozsamosci religijnej] 1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot
nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw, ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia: wniosku o organizacje zaje¢ sktadanego na druku do pobrania ze
strony internetowej szkoty i sktadanego w sekretariacie szkoty. Oswiadczenie nie jest ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
decyzja moze natomiast zosta¢ zmieniona w dowolnym momencie za pomocg ztozonej w sekretariacie szkoty rezygnacji z
zajec religii i/lub etyki na stosownym formularzu.

3. Jesli jednostka lekcyjna religii/etyki jest Srodkowa w dziennym planie nauczania, uczniowie nieuczestniczacy w tych zajeciach

przebywajg w Swietlicy, czytelni biblioteki.

4. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogicznej.

5. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz nie ma wptywu na
promocje do nastepne;j klasy.

6. Uczniowie uczeszczajacy na zajecia edukacyjne religii uzyskujg do trzech kolejnych dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu
odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

7. Zasady organizacji religii i etyki okres$lajag odrebne przepisy.

ROZDZIAL 3 [ORGANY SZKOtY]

§ 8 1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 28 im. prof. H. Arctowskiego w Toruniu;

2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej Nr 28 im. prof. H. Arctowskiego w Toruniu;

3) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej Nr 28 im. prof. H. Arctowskiego w Toruniu;

4) Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej Nr 28 im. prof. H. Arctowskiego w Toruniu.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych

przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego ucznidw jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez
dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§ 9 1. Dyrektor kieruje szkoty, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty,
przewodniczgcym rady pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatarn umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na postawe nauczycieli,
pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
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1) kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidiowe
wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

7) wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnos¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty;

10) wystepowanie do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskéw wynikajgcych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z
przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okreslenie warunkéw jego
spetfniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolhego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania, podrecznikow, materiatéw
edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdow, ktére bedy obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

17) wydawanie uczniowi decyzji w zwigzku z:

a) zwolnieniem ucznia z zajeé na podstawie orzeczenia lekarskiego;

b) indywidualnym programem lub tokiem nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego nauczania;

19) ustalanie po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicbw dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatéw tygodniowego rozktadu zaje¢;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — karta nauczyciela oraz kodeks pracy nalezy w szczegdélnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych status pracownikdw samorzgdowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi sie w szkole;

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuniczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkdw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek o
wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub ztozony wniosek o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem tegoz funduszu,
stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzagdem uczniowskim.
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6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja procesu dydaktycznego,
wychowawczego i opiekuriczego w szkole.

7. [Nieobecnosc¢ dyrektora] Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje wicedyrektor do
spraw organizacyjnych, a w przypadku jego nieobecnosci kolejny wicedyrektor, zas w przypadku ich nieobecnosci wyznaczony
przez dyrektora nauczyciel.

8. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora uzywajac witasnej pieczatki.

§ 10 1. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor
szkoty. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego
na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program, tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej, zestawu podrecznikdw,
materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora
szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty
oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokofowane.

8. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 11 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, w sktad ktérego wchodzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest
Prezydium Samorzgdu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej Nr 28 im. prof. H. Arctowskiego w Toruniu.

2. Zasady wyboru i dziatania prezydium samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu

rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach dotyczgcych szkoty, szczegdlnie
dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a
mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i
mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 12 1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniéw.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
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3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo- profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawdw podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli

dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

6) monitorowanie dziatalnosci stowarzyszenia lub innej organizacji, o ktérych mowa w art. 86 ust. 1, prowadzgcych dziatalnos¢ w

szkole lub placowce oraz informowanie rodzicow uczniéw o wynikach monitorowania.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw
oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 13 [Wspotpraca miedzy organami szkoty] 1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspodtpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu i plandw pracy szkoty.

2. Dziatajgce w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos$¢, w ramach swoich kompetencji, podejmuja decyzje
w oparciu o regulaminy dziatalnosci.

3. Zapewnia sie wymiane biezacej informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych decyzjach i dziataniach
poprzez:

1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw administracyjno — ekonomicznych i obstugi szkoty z kadrg kierowniczg, rodzicéw z
nauczycielami, wychowawcami oddziatéw i dyrektorem szkoty;

4) apele szkolne;

5) dziennik elektroniczny.

§ 14 [Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole miedzy poszczegélnymi organami szkoty] 1. Konflikt miedzy nauczycielem
a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca oddziatu —w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danym oddziale a uczniami tego oddziatu;

2) dyrektor szkoty — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy oddziatu.

2. Konflikty miedzy nauczycielami:

1) rozwigzuje dyrektor szkoty;

2) w przypadkach nierozstrzygniecia sporu przez dyrektora strony moga odwotac sie, wedtug wtasciwosci: do organu
prowadzgcego szkote, sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

3) konflikt pomiedzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron, wedtug witasciwosci:
organ prowadzacy szkote, sprawujacy nadzér pedagogiczny.

3. Konflikty miedzy rodzicami a innymi organami szkoty.

1) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty;

2) w przypadkach spornych przystuguje prawo do wniesienia w ciggu 14 dni odwotania wedtug wtasciwosci do: organu
prowadzgcego szkote, sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

ROZDZIAt 4 [ORGANIZACJA PRACY SZKOtY]

§ 15 1. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.

2. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.

4. Pierwsze potrocze konczy sie kazdego roku z koricem drugiego petnego tygodnia stycznia. Drugie potrocze konczy sie w
terminie wskazanym w rozporzadzeniu okreslajgcym organizacje roku szkolnego.

5. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia, ustalone przez dyrektora i zaopiniowane przez rade
pedagogiczna:

1) szkolny plan nauczania;

2) arkusz organizacji nauczania;

3) tygodniowy rozktad zajec.

6. Szkolny plan nauczania ustala sie dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego oraz ze
wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora, na podstawie ramowego planu nauczania, okreslonego w
odrebnych przepisach.

7. Szczegdétows organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji szkoty opracowany na podstawie szkolnego
planu nauczania z uwzglednieniem planu finansowego szkoty.
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8. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny po zaopiniowaniu przez
reprezentatywne zwigzki zawodowe.

9. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikdw szkoty, tacznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, ogélng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

10. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozkfad zaje¢, ustalony na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

11. Praca na rzecz spotecznosci szkolnej w dni wolne od pracy jest na zasadach dobrowolnosci.

12. Dyrektor za zgodg rodzicoéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego
ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na
dany rok szkolny.

13. Szkota uzywa dziennika elektronicznego dokumentujac realizacje zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych.

§ 15a [Szczegotowa organizacja nauczania z wykorzystaniem technik i metod pracy na odlegtos¢] 1. W razie wystgpienia na

terenie, w ktérym funkcjonuje szkofa:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej
zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz okreslone w pkt 1-3 sytuacje

zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, zgodnie z trybem okreslonym w przepisach szczegétowych, dotyczgcych

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2. W czasie zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust.1, dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§ 15b [Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢ ksztatcenia na odlegtosc¢]

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz spotkania ucznidw, rodzicow i nauczycieli zwigzane z

realizacjq zadan szkoty odbywajg sie z wykorzystaniem platformy MS Teams oraz dziennik elektroniczny Vulcan — Uonet +.

2. W zakresie komunikacji z rodzicami narzedziem bedzie dziennik elektroniczny oraz do spotkan on-line platforma MS Teams.

§ 15c [Sposob przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zaje¢] W planowaniu i organizacji zajec z
wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢ stosowane beda rézne metody pracy zdalnej:

1) metody synchronicznej — nauczyciel i uczniowie pracuja w jednym czasie - wideolekcja na platformie;

2) asynchronicznie — w réznym czasie, np. nagrania lekcji, prezentacje, linki do materiatéw edukacyjnych, dokumenty, filmy
dostepne dla uczniéw na platformie/ w sieci, zajecia edukacyjne przez prace w chmurze;

3) taczenie pracy réwnolegtej z pracg roztozong w czasie, np. wykonanie mini projektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzania
problemu, a nastepnie przygotowanie prezentacji efektéw pracy;

4) konsultacje, podczas ktérych nauczyciel jest dostepny on-line dla uczniéw.

§ 15d [Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach online, w tym taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitoréow ekranowych i bez ich uzycia; plan zajec¢ dla uczniéw i nauczycieli]

1) Ustala sie limit zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym (on-line) na poszczegdlnych etapach edukacyjnych zaréwno w
tygodniu, jak i w konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze (lub innym urzadzeniu
multimedialnym), w zaleznosci od czasu, na jaki ogtoszone zostato nauczanie zdalne. Plan zajec¢ on-line podlega statej ewaluacji
po analizie uwag zgtaszanych przez nauczycieli, rodzicéw, monitorowaniu mozliwosci realizacji podstawy programowej;

2) Rozktad zaje¢ poszczegdlnych oddziatdw w formie zaje¢ on-line bedzie dostepny w e-dzienniku, by rodzice mieli mozliwos¢
zapewnienia dziecku dostepu do komputera. Pozostate godziny zaje¢ wynikajace z planu zaje¢ lekcyjnych realizowane beda
asynchronicznie poprzez zaktadke ,,zadania domowe” w e-dzienniku — w szczegélnosci dotyczy to zajeé z Wychowania do Zycia
w Rodzinie lub innych wskazanych i podanych do wiadomosci uczniow;

3) Tematyka zajeé, zadania dla ucznidw z terminem ich wykonania/przestania, terminy i zakresy sprawdzania wiedzy beda
zamieszczane w e-dzienniku w zaktadce zadania domowe oraz sprawdziany;

4) Zajecia on-line bedg trwaty w zaleznosci od przedmiotu od 30 do 45 minut, z czego 30-minutowe zajecia dotyczg przedmiotow:
etyka, religia;

5) W klasach sportowych bloki zajeciowe z wychowania fizycznego odbywajg sie wg zasady: jedna (standardowo pierwsza) godzina
lekcyjna on-line, druga poprzez kontynuacje aktywnosci ucznia bez pofaczenia z nauczycielem zlecong podczas pierwszych
zajeg;

6) Pozostate zajecia on-line trwajg 45 minut — w tym rekomendowane 30-35 minut to spotkanie z uczniami na platformie, a 10
minut samodzielne lub zespotowe rozwigzywanie zadania gtéwnego zwigzanego z tematem zaje¢ w potgczeniu lub po
roztgczeniu z nauczycielem. Zadanie moze by¢ sprawdzone u wybranych lub wszystkich uczniéw i odsytane z informacjg
zwrotng do ucznia.

§ 15e [Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegto$¢, z uwzglednieniem poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunkéw technicznych i oprogramowania

sprzetu stuzacego do nauki] 1. Uczestnictwo ucznia na zajeciach prowadzonych on-line jest obowigzkowe i odnotowywane w

frekwencji.

2. Kazdorazowa nieobecnos$¢ oznaczona jako ,,nbz” musi by¢ usprawiedliwiana przez rodzica/opiekuna prawnego w ciggu 3 dni.
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w

. Godziny nieusprawiedliwione podlegajg zliczaniu i skutkujg brakiem realizacji obowigzku szkolnego.

4. Na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecnos¢ i odnotowuje jg w dzienniku, uczen obecnos¢ potwierdza ustnie.

5. Mikrofon jest wtgczony i powinien dziata¢ sprawnie podczas catej e-lekcji, poniewaz nauczyciel ma prawo wymagac¢ od ucznia
odpowiedzi na pytanie lub rozwigzania zadania na ocene.

6. Weryfikacja obecnosci nastepuje w ciggu zaje¢ na podstawie aktywnosci ucznia na czacie lub w czasie wypowiedzi ustnych.
Trzykrotne wywotanie ucznia do odpowiedzi i brak reakcji oznacza nieobecnos¢.

7. W celu uniemozliwienia w trakcie zaje¢ nagrywania kolegédw oraz wykonywania zdjec i printscreendéw, a pdzniej tworzenia
memow i giféw z wykorzystaniem wizerunku kolegdw - w czasie sprawdzania obecnosci i wykonywania zadan, kamery powinny
byc¢ ustawione tak, aby pokazywac tylko to, co moze by¢ pokazane zgodnie z prawem na zajeciach — czyli wykonywane zadanie.

8. Uczen moze mie¢ wtgczong kamerke skierowang na swojg twarz tylko za pisemng zgodg rodzicéw na wykorzystanie wizerunku
w celach dydaktycznych. Zgody takie zbiera wychowawca na poczatku nauki ucznia w szkole. W kazdym czasie w trakcie roku
szkolnego zgoda moze by¢ wycofana.

§ 15f [Ocenianie] 1. Nauczyciele majg obowigzek monitorowac postepy uczniéw w nauce zdalnej.

2. Sposoby monitorowania postepéw ucznidw oraz weryfikacji wiedzy i umiejetnosci w okresie nauki zdalnej sg okreslane przez n-
li poszczegdlnych przedmiotow.

3. W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalajg oceny biezgce za wykonywane zadania, w szczegdlnosci za:

1) prace wykonang w warunkach domowych podczas zaje¢ (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.);

2) wypracowanie;

3) udziat w dyskusjach merytorycznych on-line, wypowiedz na forum;

4) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.;

5) rozwigzywanie testow, quizéw, rebusow itp.;

6) odpowiedz ustna.

4. Celem oceniania podczas ksztatcenia na odlegtos¢ jest:

1) mobilizowanie ucznidow do systematycznej pracy;

2) docenianie starannosci w wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotykanych trudnosci;

3) ocena poziomu wiedzy i umiejetnosci.

5. Nauczyciel decyduje, ktére zadanie bedzie obowigzkowe i bedzie podlegato ocenie w formie stopnia lub informacji
opisowej/zwrotne;j.

6. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania, okreslajac jednocze$nie warunki
ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato wykonane w sposéb prawidtowy.

7. Uczen ma mozliwos¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie zdalnego nauczania w sposéb i w terminie
ustalonym przez nauczyciela. Zasady poprawy oceny powinny by¢ zgodne z zapisami w statucie szkoty.

8. Odpowiedzi na pytania zadawane przez uczniéw i rodzicdw za posrednictwem e-dziennika oraz Teams bedga udzielane w czasie
nauki zdalnej w godzinach pracy szkoty 8.00 — 16.00.

9. Informacja na temat przeprowadzania testéw sprawdzajgcych wiedze bedzie umieszczana w zaktadce sprawdziany odpowiednio
wczesdniej, aby umozliwi¢ rodzicowi zapewnienie uczniowi warunkéw do jego realizacji. Nalezy okredli¢ date i godzine
rozpoczecia testu oraz przewidywany czas na jego wykonanie.

10. Uczen, ktéry nie weZmie udziatu w tescie sprawdzajgcym wiedze (kartkdwka, sprawdzian, test, praca klasowa), jest
zobowigzany do napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonym przez nauczyciela.

11. Jezeli uczen/rodzic nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie, otrzymuje przypomnienie o
koniecznosci wywigzania sie z obowigzkdw. Jezeli w ciggu 24 godzin po przypomnieniu praca nie zostanie dostana, uczen
otrzymuje uwage za niewywigzywanie sie z obowigzkdéw.

12. Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sg dostepne w e-dzienniku..

13. W czasie nauki zdalnej ocenie podlega rowniez zachowanie ucznia uwzgledniajgce w szczegdlnosci:

a) systematycznos¢ i sumiennos$¢ w wywigzywaniu sie ze szkolnych obowigzkéw w czasie ograniczonego funkcjonowania
szkoty, przy czym poprzez potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie sie logowanie na kontach wskazanych przez
nauczyciela oraz wymiane z nauczycielem informacji dotyczgcych sposobu wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela,
b) samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegdlnosci nie jest dopuszczalne kopiowanie prac,
c) aktywnosc na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej; kulturalne zachowanie sie podczas uczestniczenia w zajeciach zdalnego nauczania,

e) okazywanie szacunku innym osobom.

14. Ocene roczng zachowania ustala wychowawca oddziatu, uwzgledniajgc opinie pozostatych nauczycieli, kolegdw z klasy oraz
samooceny ucznia.

§ 15g [Zapewnienie bezpieczenstwa na platformie] 1. Platforma edukacyjna, o ktérej mowa w §15b zostata wdrozona w szkole i
zabezpieczona pod wzgledem bezpiecznego wykorzystywania danych ucznidow. Zakres przetwarzanych danych osobowych to:
imie, nazwisko, login uzytkownika. Nauczyciele nie mogg zbiera¢ innych danych w zwigzku z korzystaniem z platformy.

2. W zajeciach edukacyjnych mogg braé udziat jedynie uczniowie z danego oddziatu, zidentyfikowani, podpisani imieniem i
nazwiskiem. Nie mogg w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

3. W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikéw przed uzyskaniem dostepu do spotkan online, uczniowie logujg sie z

indywidualnego konta zatozonego dla kazdego ucznia przez administratora sieci.

10



Statut Szkoty Podstawowej Nr 28 im. prof. Henryka Arctowskiego w Toruniu

4. Linki do zaje¢ edukacyjnych nie mogg by¢ publikowane na stronie lub fanpage szkoty. S3 widoczne dopiero po zalogowaniu sie

do ustugi.

5. Hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do ztamania, ale tatwe do zapamietania.

6.

Zarzadzajagcym i prowadzacym zajecia edukacyjne jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania uczestnikow i
prezentowania ekranu.

7. W systemie, gdzie dostep majg wszyscy uczniowie oddziatu i nauczyciele uczacy - nauczyciel moze jedynie publikowa¢ ogdlne

0o

1)

2)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

materiaty edukacyjne adresowane do wszystkich ucznidow, bez ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniéw lub
rodzicow.

. Spersonalizowane materiaty edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwosci ucznia, sprawdzone prace, czy podpisane

informacje zwrotne sg przesytane tylko na konta indywidualne uczniow.

16 [Organizacja pracy w oddziatach przedszkolnych] 1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny w systemie piecio i
dziesieciogodzinnym.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie przekracza 25 wychowankoéw.
Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan
zwigzanych z:
wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdw sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;
tworzeniem warunkdéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwadj, zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie
proceséw poznawczych;
zapewnieniem prawidtowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im
ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, doborem tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego
mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i
uczestnictwa w grupie;
promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczestwo, w tym o bezpieczedstwo w ruchu drogowym;
przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczué¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane
m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer
aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych

rozwéj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki w otoczeniu,

konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej
pracy;

12) wspétdziataniem z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrdédto

istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm

spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z

pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzacych do osiggniecia przez nie poziomu

umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej

lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi

4.
1)
2)
3)
4)
5)

poznawania innych kultur.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;
budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi uczuciowej z rodzing;

nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie umiejetnosci kreslenia symboli graficznych;
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej inicjatywy;

prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka:
a) diagnoza pedagogiczna na poczgtku roku szkolnego — dokonywana przez wychowawce w porozumieniu z rodzicami oraz
terapeuta-logopedg oraz diagnoza w kwietniu,
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6)
7)

8)
9)

b) prowadzenie obserwacji dziecka we wszystkich sferach jego rozwoju,

c) diagnoza przedszkolna — gotowos¢ dziecka do podjecia nauki w szkole- do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego.
zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym organizowanie zaje¢ specjalistycznych;
wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu udzielenia dziecku pomocy specjalistycznej oraz wspoétpraca z
nauczycielami pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

zapewnienie dzieciom bezpieczerstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza
terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).

5. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zdania poprzez:

1)

2)

prowadzenie pracy opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznej w oparciu o petng znajomos¢ dziecka i jego Srodowiska
rodzinnego, w ramach okreslonych obszaréow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, zgodnie ze wspdtczesng wiedzg pedagogiczng;

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan.

6. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktéry odpowiada za bezpieczeristwo dzieci w czasie

1)

2)
10.
1)
2)
3)
4)
5)
11.
12.
13.
14.

15.

16.

10.

zajec.
Ustala sie, ze rodzice na poczatku roku szkolnego pisemnie wskazujg osoby upowaznione do odbioru dzieci. Deklaracje
przechowuje wychowawca w dokumentacji oddziatu.

. Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych trwajg 5 godzin zegarowych dziennie,

a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.
Wychowawcy oddziatéw przedszkolnych wspdtpracuja z rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci we wszystkich sprawach
dotyczacych:
wychowania — poprzez wspieranie rodzicOw w procesie wychowawczym, wspoétdziatanie w ksztattowaniu postaw i
umiejetnosci spotecznych;
edukacji — poprzez prowadzenie obserwacji pedagogicznych, udzielanie rodzicom informacji nt. rozwoju ich dziecka.
Wspotdziatanie z rodzicami odbywa sie w nastepujgcych formach:
zebran rodzicdw z nauczycielem prowadzgcym oddziat, innymi nauczycielami, specjalistami lub dyrektorem;
konsultacji i rozméw indywidualnych z nauczycielem lub dyrektorem;
porad, konsultacji, warsztatdw i szkolen realizowanych w ramach udzielania rodzicom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
zapraszania rodzicdw na zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
organizowania uroczystosci.
State spotkania z rodzicami w roku szkolnym odbywajg sie we wrzesniu, grudniu i maju.
Rodzice wspierajg dziatalnos$¢ oddziatéw przedszkolnych poprzez dziatalnos¢ Rady Rodzicéw.
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut.
W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest nauka religii na mocy odrebnych przepisdw; czas trwania zaje¢ poswieconych
nauce religii nie moze przekraczaé¢ 30 minut.
W oddziatach przedszkolnych mozna organizowac¢ na wniosek rodzicéw zajecia dodatkowe — nauka jezyka angielskiego,
rytmika, nauka ptywania w wymiarze czasu nieprzekraczajgcym 30 minut.
Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady rodzicow.
17 [Formy dziatalnosci edukacyjnej] 1. Podstawowg jednostky organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w
ciggu danego roku szkolnego uczg sie wszystkich obowigzkowych przedmiotéw okreslonych planem nauczania.
Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w
szczegblnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wiecej niz 29.
Podstawowgq formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w trybie zaje¢ stacjonarnych:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym poczawszy od klasy czwartej.
Dyrektor, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa, moze wprowadzac tryb nauczania zdalnego. Organizacje nauczania
zdalnego okresla §15a-g.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania
Organizacja zaje¢ wychowania fizycznego od klasy czwartej:
a) 2 godz. w systemie lekcyjnym z uwzglednieniem podziatu na grupy chtopcéw i dziewczat;
b) 2 godz. zaje¢ sportowych do wyboru wychowania fizycznego.
Wyboru zajeé sportowych dokonuje uczen sposrdd zaproponowanych przez szkote na okres danego roku szkolnego.
Udziat w zajeciach sportowych jest obowigzkowy.
W placowce ZOZ- Wojewddzkim Szpitalu Dzieciecym nauczanie i zajecia wychowawcze organizuje sie (w miare mozliwosci
zdrowotnych dzieci) na poziomach:
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1) nauczanie zintegrowane oraz dzieci szescioletnie;

2) dzieci starsze;

3) zajecia opiekunczo- wychowawcze.

11. Nauczanie pacjentow traktuje sie indywidualnie w zaleznosci od:

1) wydolnosci dziecka;

2) dtugosci pobytu w szpitalu.

12. W szkole dla rozwijania uzdolnien i zainteresowan ucznidw z uwzglednieniem ich szczegdlnych potrzeb rozwojowych oraz
celem realizacji specjalnych programéw edukacyjnych i wychowawczych organizuje sie zajecia rozwijajgce zainteresowania,
zdolnosci oraz wspierajgce ucznidw z trudnosciami.

13. Zajecia zainteresowan oraz niektére zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym, w grupach miedzyoddziatowych oraz w formie wycieczek i wyjazdow.

14. Niektore elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zwtaszcza w ramach ksztatcenia zintegrowanego oraz nauki jezyka
obcego, jezeli jest to uzasadnione celami tych zaje¢, a takze zajecia nadobowigzkowe nieobowigzkowe mogga byé prowadzone
poza systemem klasowo—lekcyjnym, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek i wyjazdéw.

15. W Szkole mogg funkcjonowac klasy autorskie wedtug programdow opracowanych przez nauczyciela za zgoda organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny oraz organu prowadzgcego.

§ 18 [Oddziaty sportowe] 1. Szkota prowadzi oddziaty sportowe o specjalnosciach:

1) gimnastyka z elementami pitki siatkowej;

2) pitka siatkowa dziewczat i chtopcow.

2. Nabor do klas sportowych odbywa sie na poziomie:

1) klasy pierwszej - z elementami pitki siatkowej;
2) klasy czwartej — pitka siatkowa.

3. Do klas sportowych przyjmowani sg uczniowie na podstawie wynikéw testow sprawnosciowych opracowanych przez
odpowiedni zwigzek sportowy.

4. Szkolenie sportowe odbywa sie w szkole z wykorzystaniem istniejgcej bazy sportowej i posiadanego sprzetu.

5. Szkolenie sportowe moze by¢ realizowane z wykorzystaniem obiektow lub urzadzen sportowych innych jednostek
organizacyjnych, na podstawie umowy zawartej miedzy organem prowadzgcym szkote a dang jednostka.

6. Klasy sportowe realizujg programy szkolenia sportowego réwnolegle z programem nauczania uwzgledniajgcym podstawe
programowa ksztatcenia ogdlnego realizowanym w danym oddziale.

7. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w klasach sportowych wynosi co najmniej 10 godzin.

Liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej w klasie sportowej wynosi co najmniej 10.

9. Ucznidw nie kwalifikujgcych sie do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii trenera lub instruktora i opinii lekarza,
przenosi sie od nowego roku szkolnego lub nowego pdétrocza do oddziatu dziatajgcego na zasadach ogdlnych.

§ 19 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawca
oddziatu, sposréd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie

danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy oddziatu moze nastgpic przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach,
takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych
szkoty.

§ 20 1. Dla wszystkich uczniéw od klasy IV organizowane s zajecia edukacyjne Wychowanie do Zycia w Rodzinie.

2. Udziat ucznia w zajeciach Wychowanie do Zycia w Rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu
ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach Wychowania do Zycia w Rodzinie, maja
zapewniong opieke w Swietlicy szkolnej, czytelni biblioteki.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty
przez ucznia.

§ 21 1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej ucznidéw oraz osrodkiem informac;ji dla
ucznidw, nauczycieli i rodzicdw. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji
szkoty:

1) ksztatcgco-wychowawczej;

2) opiekunczej;

3) kulturalno-rekreacyjne;j.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw;

o
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2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrédet, na zajeciach z réznych przedmiotéw.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych nosnikéw cyfrowych itp.);

prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw;

doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie wiadomosci szkolnych i ksztatcenia
osobowosci, w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwosci
na prawde i piekno zawarte w tresci ksigzek;

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich zakorczeniu;

tworzenie warunkoéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno — komunikacyjnymi;

gromadzenia i udostepniania podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek;

b) tworzenie aktywu bibliotecznego;

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej;

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze literatury i ksztattowaniu nawykéw
czytelniczych;

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programoéw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i czasopism pedagogicznych;
b) organizowanie wystawek tematycznych;

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki;

d) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece;

e) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa;

f)  umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece;
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci.

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) zajecia biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej;
b)  udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.;
c) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§ 22 1. W szkole dziata swietlica dla ucznidw.

2.

N A

Do sSwietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje
dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Do swietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicbw w terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty.

Swietlica pracuje w godz. 7.00- 16.30.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnoéci szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce.

Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac 25 ucznidw.

Wychowawcy swietlicy wspdtpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw
dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajgc opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegbtowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy znajdujg sie w regulaminie swietlicy, ktory
jest odrebnym dokumentem wydanym zarzgdzeniem przez dyrektora szkoty.

§ 23 1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.

2.
1)
2)
3)

4)
3.
4.

Ze stotowki mogg korzystac:

Wszyscy uczniowie po uiszczeniu stosownych optat ustalanych wedtug odrebnych przepisow;

uczniowie, za ktorych optaty wnoszg instytucje wspomagajgce rodzine;

uczniowie, ktdrym zostata przyznana pomoc na finansowanie obiadéw przez szkolng Komisje do Spraw Pomocy Materialnej w
SP28 w ramach posiadanych srodkéw finansowych;

nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty.

Stawke za obiady ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym.

Szczegbtowg organizacje i funkcjonowanie stotowki szkolnej okresla Regulamin Stotowki Szkoty ustalony przez dyrektora szkoty
w drodze zarzadzenia.

14



Statut Szkoty Podstawowej Nr 28 im. prof. Henryka Arctowskiego w Toruniu

§ 24 [Wolontariat] 1. Szkota stwarza uczniom mozliwos$¢ udziatu w dziataniach w zakresie wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu

1)
2)

2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
3.
4.

uczestnictwu w zyciu spotecznym poprzez:

mozliwos¢ powotanie do zycia rady wolontariatu;

udziat w akcjach charytatywnych organizowanych przez:

a) samorzad uczniowski;

b) rade pedagogiczna;

c) rade rodzicow.

Cele i zatozenia dziatar w zakresie wolontariatu:

rozwijanie wsréd uczniow postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

umozliwienie podejmowania dziatan pomocowych na rzecz potrzebujacych;

pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i sSrodowisku szkolnym.

Opiekunem wolontariatu jest nauczyciel, ktéry wyraza che¢ zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe potrzebujgcym.
W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

§ 25 [Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego] 1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany

2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
3.
1)

2)
3)

4)
5)

6)
4.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

do uczniéw, ich rodzicow i nauczycieli.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

przygotowanie uczniow do trafnego wyboru szkoty ponadpodstawowej i drogi dalszego ksztatcenia;

pomoc w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci;
przekazywanie informacji o zawodach i sytuacji na rynku pracy;

wspomaganie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych;

ksztattowanie umiejetnosci okreslania swoich celéw zyciowych, sprawnego komunikowania, autoprezentacji;

uswiadomienia uczniom o koniecznosci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedzg o sobie i aktualnymi trendami na rynku
pracy;

ksztatcenie pozytywnego nastawienia do pracy.

Do zdan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu
ksztatcenie i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

prowadzenie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno- doradczej prowadzonej przez szkote;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatann w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli i wychowawcdw w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

Realizacja celéw i zadan wewnetrznego doradztwa zawodowego odbywa sie poprzez:

obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godz. w roku szkolnym w klasie siédmej i smej;

godziny do dyspozycji wychowawcy;

zajecia indywidualne prowadzone przez doradce zawodowego;

konsultacje prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego dla uczniéw i rodzicow;

lekcje przedmiotowe, na ktérych poruszany jest temat wykorzystania zdobytej wiedzy w pdzniejszej pracy zawodowej;
przeprowadzanie testéw badajgcych predyspozycje ucznidw oraz ich mocne i stabe strony;

organizowanie wycieczek do instytucji rynku pracy;

organizowanie wycieczek na targi edukacyjne;

organizowanie spotkan z uczniami i nauczycielami szkét ponadpodstawowych, jezeli szkoty z takg ofertg wystapia.

§ 26 [Pomoc materialna] 1. W szkole uczniowie potrzebujgcy pomocy moga otrzymaé pomoc materialna.

2.

1)
2)
3)

1)

2)

Srodki finansowe na ten cel mogg pochodzi¢ z darowizn, akcji charytatywnych, z Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Toruniu, dotacji celowych przyznanych przez Gmine Miasta Torun.

Pomoc materialna udzielana jest w postaci:

dofinansowania obiadéw;

kwalifikacji do otrzymania stypendidéw szkolnych, zasitkdw szkolnych;

innej formy w ramach posiadanych $rodkéw i ofert pomocy z zewnatrz.

Tryb przyznawania pomocy materialne;j:

uczen, jego rodzice, wychowawca klasy lub samorzad uczniowski sktadajg pisemna prosbe o udzielenie pomocy materialnej
wraz z udokumentowaniem i uzasadnieniem oraz opinig pedagoga, wychowawcy do dyrektora szkoty poprzez Szkolng Komisje
do Spraw Pomocy Materialnej w SP28;

przyznaje sie pomoc materialng w miare posiadanych na ten cel srodkéw lub wnioskuje o przyznanie zapomogi z Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu lub innych instytucji wspomagajgcych rodzine.
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§ 27 [Pomoc Psychologiczno- Pedagogiczna] 1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznaniu i

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zaspokojeniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci z:
niepetnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania lub emocji;

szczegolnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowe;j;
choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;
11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu i

kontaktami Srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z

2.
1)
2)
3)
4)
5)
3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
4.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
5.

1)

2)

wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

placdwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej z inicjatywy:

ucznia;

rodzicOw ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy;

pielegniarki szkolnej;

poradni;

pracownika socjalnego;

kuratora sadowego;

organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana podczas biezgcej pracy oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistéw , a takze w formie:

zajec rozwijajacych uzdolnienia;

zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sieg;

zajec¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno- spoteczne
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow.

Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Toruniu oraz innymi placéwkami wspierajgcymi prace szkoty
celem:

uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole;

udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci
i mtodziezy.

Szkota wspétpracuje z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie funkcjonowania
ucznidéw, barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz
efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

§ 28 [Sposob wykonywania zadan w zakresie opieki nad uczniami z niepetnosprawnoscia] 1. Szkota organizuje nauke i opieke

dla ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscig - w klasach ogdlnodostepnych w formie ksztatcenia
specjalnego w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

Koordynatorem organizacji ksztatcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla uczniéw ze szczegdlnymi potrzebami jest
pedagog specjalny. Pedagog specjalny odpowiada takie za likwidacje barier i zapewnienie dostepnosci cyfrowe;j,
informacyjno-komunikacyjnej oraz architektonicznej, co najmniej w zakresie okreslonym przez minimalne wymagania, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

16



Statut Szkoty Podstawowej Nr 28 im. prof. Henryka Arctowskiego w Toruniu

3. Podstawa organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi
przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem rodzicow o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

4. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespdt nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych
za opracowanie, wdrozenie i ocene efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego. Nadzoruje prace
tego zespotu pedagog specjalny

5. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry zawiera informacje o dostosowaniu programéw
nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska uczenia sie do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zaje¢ potrzebuje;

5) mozliwo$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniéw, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) mozliwos¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Szkota realizuje programy integracji przygotowujace ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym do samodzielnosci w zyciu
dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego ksztatcenia.

7. Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takie petnoletnim uczniom objetym ksztatceniem specjalnym
przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w zebraniach zespotu o
ktéorym mowa w ust. 3.

8. Szczegotowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscig niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.

§ 29 1. Szkota przyjmuje studentow szkoét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a szkotg wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg
WYyzsz3.

2. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j.

ROZDZIAt 5 [NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY]

§ 30 1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikdw samorzgdowych na stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikdéw niepedagogicznych szkoty okreslajg
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wfasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz
pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikdw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace
pracownikow samorzgdowych oraz ponadzaktadowy uktad zbiorowy.

4. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego
stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegétowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

5. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkdéw stuzbowych, zakres zastepstwa wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie
zadania i kompetencje dyrektora.

§ 31 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek kierowania sie dobrem
uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;

3) witasciwie organizowacd proces nauczania;

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowymi zasadami oceniania;

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewnic¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek,
przestrzegac przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowac obecnosci uczniéw na wszystkich zajeciach i niezwtocznie informowac wychowawce oddziatu o niezapowiedzianej
nieobecnosci;

17



Statut Szkoty Podstawowej Nr 28 im. prof. Henryka Arctowskiego w Toruniu

8) w miare mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniéw;

9) indywidualizowac proces nauczania;

10) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 32 1. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w
spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktdrych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zesp6t uczniowski;
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspodtdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec
og6tu ucznidw, a takze wobec tych, ktdrym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow w celu:

a) poznaniai ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych dzieci;

b) wspétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec mtodziezy i otrzymywania od nich
pomocy w swoich dziataniach;

c) wtaczaniaich w sprawy zycia oddziatu i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danego oddziatu w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicdw ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem wychowawczym oddziatu i
zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz
w trakcie roku szkolnego;

4) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

5) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo poprzez kierowanie ich do wyspecjalizowanych urzeddéw;

6) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego mozliwosciami i zainteresowaniami;

7) badanie przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

8) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

9) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach zajec¢ pozalekcyjnych, konkursach,
pracy w organizacjach szkolnych;

10) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

11) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla;

12) wywieranie wptywu na witasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie przyczyn niewtasciwego zachowania sie
ucznidw — podejmowanie Srodkéw zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
i rodzicami ucznia;

13) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan profilaktycznych, opiekunczych i
wychowawczych;

14) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

15) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych, srédrocznych i rocznych z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych,
problemach wychowawczych;

16) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzagdzeniami dyrektora szkoty;

17) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspétpracy z zespotem wychowawczym — programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

18) wspotprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeb czytelniczych u ucznidw.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej w
podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa,
poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajgcych
szkote.

5. Sprawy sporne dotyczgce uczniow w oddziale rozstrzyga wychowawca z udziatem samorzadu klasowego i klasowej rady
rodzicow.
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6.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce kierowane sg do dyrektora szkoty, ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 33 [Nauczyciele pomocy psychologiczno- pedagogicznej] 1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i

ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia w szkole;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i

ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form

pomocy;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli i wychowawcdéw w zakresie:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia;

b) okreslania form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

c) organizowania i prowadzenia réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

d) podejmowania dziatann wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
we wspotpracy z rodzicami i nauczycielami;

e) organizowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla ucznidow znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej.

2. Dodatkowo pedagog odpowiada za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
3.

4.
1)

2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)

5)

przeprowadzenie, do 30 wrzeénia — zgodnie z odrebnymi przepisami prawa, oraz analize wynikéw corocznej diagnozy
zachowan ryzykownych i wystepujacych z w szkole czynnikdéw chronigcych i czynnikdéw ryzyka;
opracowanie wraz z zespotem wychowawczym programu wychowawczo — profilaktycznego lub w zaleznosci od potrzeb
opracowanie modyfikacji tego programu;
analize skutecznosci dziatarh wychowawczych wpisanych do programu wymienionego w punkcie 2;

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;
organizowanie réznych form terapii dla ucznidw z niedostosowaniem spotecznym;
wspétdziatanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi.
Pozostate zadania pedagoga i psychologa wynikajg ze szczegdlnych przepisdw prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej i ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych, e celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego uczniéw;

prowadzenie zajec logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju
mowy uczniéw i eliminowanie zaburzen;

podejmowanie dziatarn profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we wspodtpracy z
rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w
uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowani efektéw oddziatywan terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;
prowadzenie zajec¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami
uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia;
b)  udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
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6.
1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Do zadan pedagoga specjalnego nalezg:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w
zakresie rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oséb
ze szczegblnymi potrzebami oraz rekomendowanie dziatan dl tych oséb w zakresie dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw w zyciu szkoty;

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w zakresie:
a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;
b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
c) dostosowania sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;
d) doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkdw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wspierania
ucznidéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscia.

Do zadan nauczyciela wspoétorganizujacy ksztatcenie uczniow z niepetnosprawnosciag nalezy wspomaganie procesu edukacji
i rozwoju uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego powierzonych jego opiece, w tym:
prowadzenie wspdlnie z nauczycielami przedmiotu zaje¢ edukacyjnych oraz zintegrowanych z programem innych dziatan
wspierajacych realizacje podstawy programowej;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami dziatan wychowawczych i profilaktycznych
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego;

prowadzenie dziatan integrujacych ucznidow ze srodowiskiem rowiesniczym;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

prowadzenie zaje¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznidw, w szczegolnosci zajec¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych zgodnie ze swoimi kwalifikacjami;
tworzenie, wspdlnie z zespotem nauczycieli i specjalistéw indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych, realizacja
tych planéw i ocena ich skutecznosci.

§ 34 Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego
postugiwania sie technologig informacyjng;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniow nawyku czytania i
uczenia sie;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng;

udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw itp.;
11) w szczegdlnych przypadkach (nagta nieobecnos¢ nauczyciela) prowadzenie w zastepstwie zaje¢ z uczniami w zakresie

edukacji czytelniczo-medialnej;

12) organizacja wypozyczenia uczniom podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych;

13) zapewnienie dostepnosci podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych w postaci elektronicznej;
14) przekazanie uczniom materiatéw edukacyjnych bez obowigzku zwrotu.

§ 35 Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujgce zadania:

1)
2)
3)

zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;
organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajgcych problemy z nauks;
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4)
5)
6)
7)
8)

organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich zamitowan i uzdolnien;
ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;
rozwijajg samodzielnosé, samorzadnosc i spoteczng aktywnosé.

§36 1. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze, sktadajace sie z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
3.
4.
5.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb;

opracowywanie plandw, programow, rozktaddw nauczania i strategii pracy z uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem
korelacji tresci edukacyjnych;

rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

analizowanie postepdw i osiggniec¢ uczniéw danego oddziatu;

promowanie ucznia zdolnego;

ustalanie dla catego zespotu uczniowskiego i poszczegdlnych uczniéw zadan dostosowanych do zainteresowan;

doskonalenie swej pracy poprzez wymiane doswiadczen, zajecia otwarte, wspieranie sie wzajemne w trudnych sytuacjach
szkolnych;

analizowanie wynikow badania osiggnie¢ uczniow.

Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca oddziatu.

Zespoty wychowawcze swoje spotkania organizujg w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz, na poczatku pétrocza.

Spotkania zespotow sg dokumentowane, a protokoty przechowywane sg w teczce wychowawcy.

§ 37 1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2.
3.
1)

2)
3)
4)

5)
6)
4.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora.

Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow nauczania, korelowania tresci
nauczania przedmiotéw pokrewnych;

wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriéw oceniania ucznia oraz sposobdéw badania wynikdw nauczania;

podejmowanie dziatart majgcych na celu podniesienie jakosci nauczania i doskonalenie proceséw wychowawczych;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych
nauczycieli;

planowanie i organizowanie konkurséw i imprez;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

Zespoty posiadajg swéj plan i na koniec roku sktadajg sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

§ 38 1. W szkole dziata zespdét wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do rozwigzywania probleméw wychowawczych

2.
3.
4.
1)
2)
3)
4)

wynikajacych z biezacych problemdw ucznidw.

W sktad zespotu wchodza: pedagog i wychowawcy oddziatow.

Pracg zespotu kieruje pedagog.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrdd uczniow;
ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatann wychowawczych radzie pedagogiczne;j;
opracowanie programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

ROZDZIAL 6 [ORGANIZACJA | FORMY WSPOtDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI]

§ 39 1. Szkota wspiera wychowawczg role rodziny.

2.
1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)

Rodzice maja prawo do:

znajomosci statutu szkoty, programu wychowawczo- profilaktycznego;

informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania oraz o
sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniow;

znajomosci celdw, zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych i profilaktycznych w klasie i szkole;

rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdw w nauce i przyczyn trudnosci;

wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne na zasadach okreslonych w statucie;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania oraz pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

wyrazania swoich oczekiwan wobec szkoty, nauczycieli, dyrekcji szkoty w trakcie zebran klasowych, spotkan indywidualnych z
pracownikami szkoty;

wyrazania i przekazywania radzie rodzicow opinii na temat szkoty.

Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow z
organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:

kontaktow z wychowawcy oddziatu i nauczycielami;
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2)
3)
4)
5)
4.
1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
1)
2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

10.

1)
2)

11.

12

porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa;

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami (konsultacje, zebrania).

Rodzice sg obowigzani do:

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych;

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a
przebywajgcego czasowo za granica);

rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkotg na
podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okre$lonych w tym zezwoleniu;

zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty
i w czasie jego powrotu;

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty.

Do obowigzkow rodzicéw nalezy:

wspieranie procesu nauczania i wychowania;

systematyczny kontakt z wychowawca oddziatu;

wspoétdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacji i innymi przejawami patologii
spotecznej;

usprawiedliwianie w okreslonym terminie i formie nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych: usprawiedliwienie rodzic
zobowigzany jest przesta¢ przez e-dziennik lub przedtozy¢ w formie pisemnej niezwtocznie, ale maksymalnie do 30 dni po
powrocie dziecka z nieobecnosci; ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca oddziatu.
Standardowo po 30 dniach nieobecno$¢ pozostanie nieusprawiedliwiona. Nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia maja
wptyw na ocene zachowania oraz na spetnienie kryteriow do ubiegania sie o prawo do podwyzszenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicéw w zakresie okres$lonym przez regulamin rady rodzicéw.

W szkole obowigzujg procedury rozmow z rodzicami:

kontakty rodzicéw z nauczycielami dotyczgce funkcjonowania dziecka powinny odbywac sie na terenie szkoty; wprowadza sie
mozliwos¢ organizowania zebran, konsultacji w formie zaplanowanych spotkan on-line;

rodzice kontaktujg sie osobiscie z nauczycielami, pedagogiem, terapeutami, dyrekcjg szkoty w trakcie zebran klasowych oraz
konsultacji indywidualnych lub po umdéwieniu spotkania w innym terminie;

w szkole ustala sie na poczatku roku szkolnego harmonogram zebran klasowych i konsultacji (godzin dyspozycyjnosci);
harmonogram wychowawcy podajg rodzicom do wiadomosci na pierwszych zebraniach;

kontakty indywidualne nauczycieli z rodzicami poza ustalonym harmonogramem powinny by¢é uméwione i w zaden sposéb
nie mogg zaktdca¢ wykonywania obowigzkdow przez nauczyciela (zajecia dydaktyczne, wychowawcze, dyzury);

w nagtych przypadkach dopuszcza sie mozliwosé telefonicznego kontaktu rodzica z nauczycielem;

w nagtych przypadkach — natychmiastowa, konieczna rozmowa z rodzicem — zabezpiecza sie bezpieczenstwo dzieci, ktdrymi
opiekowat sie nauczyciel;

rozmowy indywidualne powinny odbywac sie w warunkach zapewniajgcych dyskrecje; rozmowa powinna dotyczy¢ dziecka
danego rodzica;

inne formy kontaktow z rodzicami na terenie szkoty: udziat rodzicbw w ,Drzwiach Otwartych”, imprezach klasowych,
uroczystosciach szkolnych, zebraniach informacyjnych dla uczniéw rozpoczynajgcych nauke w szkole itp.

Do pisemnych kontaktéw miedzy rodzicami a szkotg stuzy dziennik elektroniczny; dopuszcza sie inng forme kontaktéw
pisemnych ustalong przez nauczyciela w porozumieniu z rodzicami.

Rodzice majg na biezgco wglad do ocen i frekwencji swojego dziecka poprzez dziennik elektroniczny.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

na pisemna lub osobistg prosbe rodzicéw;

w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu ucznia przez rodzicow lub
osobe pisemnie przez nich upowazniona.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub
dyrektor.

. W sytuacjach koniecznosci wyjasnienia sytuacji problematycznych na ptaszczyznie rodzic — nauczyciel, w szkole obowigzuje

Sciezka kontaktu: najpierw nauczyciel przedmiotu, wychowawca a nastepnie dyrekcja szkoty. Wyzej wymienione kontakty
mogg mie¢ forme spotkan online, poprzez e-dziennik lub osobisty na terenie szkoty. Sytuacje trudne, sporne beda
rozpatrywane w obecnosci osoby trzeciej np. pedagoga szkoty.
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ROZDZIAL 7 [UCZNIOWIE SZKOtY]

§ 40 1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicéw.

2.

3.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.
Rekrutacja prowadzona jest corocznie wedtug odrebnych przepiséw zgodnie z zaleceniami organu prowadzacego.

§ 41 [Prawa ucznia] 1. Funkcjonowanie uczniéw w szkole regulujg prawa i obowigzki ucznia.

1)
2)
2.
3.
1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

Kazdy uczen ma prawo do wiedzy o przystugujacych mu prawach i obowigzkach oraz procedurach, jakie przystugujg uczniom
w przypadku naruszenia ich praw.

Dyrektor szkoty, wychowawcy oddziatu zapewniajg uczniom mozliwos¢ zapoznania sie z katalogiem praw i obowigzkéw
uczniéw obowigzujacych w szkole.

Prawa ucznia wynikajg z konwencji Praw Dziecka.

Uczen ma takze prawo do:
wyrazania swoich mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty, takze swiatopogladowych i religijnych —jesli nie
narusza tym dobra innych; prawo to zawiera swobode poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji w dowolnej
formie;

pogladdw i opinii niezgodnych z kanonem nauczania; prawo to nie zwalnia jednak ucznia od znajomosci tresci przewidzianych
w realizowanych w szkole programdw nauczania;

przedstawiania radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioskdow, opinii we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegdlnosdci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw; prawo to realizuje sie poprzez dziatalnosé
Samorzadu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej Nr 28 im. prof. H. Arctowskiego w Toruniu;
opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie godnosci wtasnej;
tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego; wszelkie informacje dotyczace jego sytuacji materialnej, sytuacji rodzinnej, stanu
zdrowia, itp. bedace w dyspozycji wychowawcy lub innych pracownikdéw szkoty nie mogg by¢ rozpowszechniane;

jawnej i umotywowanej oceny, do informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych oraz o warunkach ich poprawiania;
prawo to rowniez dotyczy egzaminu klasyfikacyjnego;
nauki, wszechstronnego rozwijania swoich umiejetnosci i zainteresowan z poszanowaniem zasad tolerancji i godnosci ludzkiej;
swobodnego dostepu na zajecia edukacyjne; zakazane jest ograniczanie tego prawa poprzez wypraszanie ucznia z klasy lub
niewpuszczanie do sali lekcyjnej z jakiegokolwiek powodu;
w czasie lekcji do zaspokojenia pragnienia w sposdb niezaktdcajgcy procesu dydaktycznego;

10) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych, materiatéw ¢éwiczeniowych przeznaczonych do

4.
1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Prawa ucznia dotyczace jego aktywnosci szkolnej:

prawo zapoznawania sie z programem nauczania, jego tresciami, celami oraz stawianymi wymaganiami;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

korzystania z pomocy szkoty w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych i w innych wypadkach losowych;

organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i
mozliwosciami organizacyjnymi szkoty w porozumieniu z dyrektorem;

organizowania zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych;

korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego w poradni psychologiczno — pedagogicznej;

korzystania z pomieszczer szkolnych, $rodkéw dydaktycznych, sprzetu, ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i
pozalekcyjnych;

wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowsa;

10) zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w szkole;
11) korzystania z porad pielegniarki, psychologa, logopedy, pedagoga, pedagoga specjalnego i terapeuty.
§ 42 1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1)
2)
2.

@ oW

wychowawcy oddziatu;
dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w
Konwencji o Prawach Dziecka bezposrednio do dyrektora, z pominieciem sciezki.

Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

43 [Wyglad zewnetrzny] 1. Uczen zobowigzany jest do dbania o higiene, czystos¢ ubioru i wyglad zewnetrzny. Obowigzuje zakaz

noszenia na ubraniach emblematdéw, oznaczen, cytatow, powiedzonek, symboli majgcych w tresci odwotani do uzaleznien, np.
narkotykdéw, alkoholu, papieroséw czy innych naktaniajacych do nietolerancji, agresji i subkultury réowniez w jezykach obcych.
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2. W czasie $wigt, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy: biata bluzka, koszula lub sweter i
spddnica lub spodnie w kolorze granatowym lub czarnym.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stréj sportowy i brak jakiejkolwiek bizuterii zagrazajacej zdrowiu i
bezpieczeristwu.

4. W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy oraz ozddb zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczerstwu.

§ 44 [Zasady korzystania telefonéw komadrkowych i sprzetu multimedialnego] 1. Podczas pobytu w szkole obowigzuje zakaz
uzywania telefonéw komdrkowych oraz innych urzadzen multimedialnych i komunikacyjnych. Przed wejsciem do szkoty uczen
wyltacza w/w sprzet i chowa.

2. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz fotografowania, filmowania, nagrywania bez zgody zainteresowanej osoby (podstawa
prawna: Art. 23 i 24 KC). W przypadku zaistnienia takiego zdarzenia, uczen w obecnosci zainteresowanych oséb kasuje zdjecie
lub nagranie.

3. Wyjecie i skorzystanie z telefonu komdrkowego i innych urzadzen multimedialno-komunikacyjnych podczas zajec
edukacyjnych mozliwe jest wytgcznie na wyrazne polecenie nauczyciela.

4. W sytuacjach wyjatkowych (np. zmiana planu, zte samopoczucie) uczerhi moze skontaktowaé sie z rodzicami za zgoda
nauczyciela lub pracownika szkoty.

5. W przypadku ztamania regulaminu uczniowskiego w zakresie opisanym w ustepie 1, uczen po jednokrotnym upomnieniu przez
nauczyciela, otrzymuje pisemng uwage w dzienniku.

6. Uczen w petni odpowiada za przyniesiony do szkoty sprzet elektroniczny i cenne przedmioty — szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci materialnej za wyzej wymienione, jezeli nie jest wymagany do realizacji tresci nauczania.

§ 45 [Obowiazki ucznia] 1. Uczent ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, procedurach w zwigzku
z epidemia Covid-19/stanu epidemicznego i stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci,
uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktdorej sie one odbywajg;

2) wtasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas zaje¢ edukacyjnych nalezytg uwage;

b) nie rozmawiaé z innymi uczniami;

c) zabieraé gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowania sie do zajec szkolnych, odrabiania prac poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

7) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

8) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

9) dbania o piekno mowy ojczystej;

10) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom;

b) przeciwstawiac sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;

c) szanowac poglady i przekonania innych;

d) szanowac godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka;

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby
ogotowi, zdrowiu czy zyciu;

11) dbania o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papieroséw
itp., czesto my¢ i dezynfekowac rece po kazdorazowym wejsciu do szkoty, w zwigzku z epidemia Covid-19 w przestrzeniach
wspolnych nosi¢ ostone nosa i ust, zachowywac dystans spoteczny;

12) nieuzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajgcych;

13) stosowania sie do zasad ubierania w szkole, zachowywania czystego i schludnego wygladu;

14) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz;

15) przestrzegania zasad korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen multimedialnych podczas pobytu w szkole.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek:

1) zwrdci¢ podreczniki do biblioteki;

2) zwrdci¢ wypozyczone ksigzki;

3) zwrdcic¢ klucz do szafki uczniowskiej;

4) zwrdcic przyznany stréj sportowy w klasach sportowych.

Przed opuszczeniem szkoty uczen okazuje wypetniong ,,obiegéwke”.

§ 46 [Przywileje] Przywileje ucznidéw szkoty:

1) ,szczedliwy numerek” — uczniowie zapisani pod tym numerem w dzienniku, lekcyjnym sg zwolnieni tego dnia z odpowiedzi
ustnej i niezapowiedzianych kartkéwek,;

2) ,dzien jubilata” —uczniowie majacy urodziny sg zwolnieni tego dnia z odpowiedzi ustnej i niezapowiedzianych kartkowek;

3) organizowanie dyskotek, zabaw klasowych, szkolnych oraz innych imprez;

4) reprezentowanie szkoty i klasy na zewnatrz;
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5)

uczen moze otrzymac tytut Wzorowy Absolwent Szkoty Podstawowej Nr 28 im. prof. H. Arctowskiego w Toruniu po spetnieniu
warunkow odrebnego regulaminu wydanego przez dyrektora szkoty na drodze zarzadzenia.

§ 47 [Nagrody i kary] 1. Za nienaganne spetnianie obowigzkdw uczniowskich ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pochwate wychowawcy oddziatu wobec zespotu klasowego;

pochwate dyrektora szkoty;

podziekowanie na pismie skierowane do rodzicow;

dyplom uznania;

nagrode rzeczowg za dobre wyniki w nauce i zaangazowanie w zycie szkoty na koniec roku szkolnego;
inne wyrdznienia i nagrody przyznane prze organy szkoty;

whnioskowanie o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Torunia;

whnioskowanie o przyznanie stypendium z Krajowego Funduszu na Rzecz Dzieci;

odnotowanie szczegdlnych osiggnie¢ na Swiadectwie szkolnym;

10) tytut Wzorowy Absolwent Szkoty Podstawowej Nr 28 im. prof. H. Arctowskiego w Toruniu;
11) Nagrode Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 28 im. prof. H. Arctowskiego w Toruniu.

2.
1)
2)
3)
4)
3.
4.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Podstawg do wyrdznienia ucznia moze by¢:

szczegOlne osiggniecia w nauce;

aktywny udziat w zyciu szkoty;

szczegOlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych;

wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

Szkota moze stosowac¢ wobec ucznidéw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.

Za nieprzestrzeganie statutu szkoty uczer moze by¢ ukarany:

upomnieniem ustnym lub nagang pisemng wychowawcy oddziatu;

upomnieniem udzielonym na pismie przez wychowawce z powiadomieniem rodzicow o udzielonym upomnieniu;
wykonaniem prac spotecznych na rzecz szkoty;

odwotaniem z petnionych funkcji;

upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;

upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty udzielong wobec catej spotecznosci szkolnej, z powiadomieniem rodzicéw o
nagannym zachowaniu ich dziecka;

przeniesieniem do rownolegtego oddziatu w szkole;

w przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty w zwigzku
z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty moze, za zgodg rodzicdw oraz ucznia, zastosowac Srodek oddziatywania
wychowawczego. Warunki i tryb zastosowania srodka wychowawczego okreslajg odrebne przepisy.

Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty
w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegng¢ opinii
rady pedagogicznej oraz samorzgdu uczniowskiego;

Decyzja dyrektora w sprawie utrzymania lub ztagodzenia kary jest ostateczna.

Stosowane kary nie mogg narusza¢ godnosci osobistej ucznia.

Zastosowanie rodzaju kary dla ucznia zalezy od rodzaju i stopnia przewinienia. W szczegdlnie drastycznych przypadkach kary
moga byé stosowane z pominieciem gradacji, m. in. za:

brutalnos¢;

niszczenie mienia spotecznego;

przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych oséb; cyberprzemoc;

szerzenie patologii spotecznej;

permanentne zaktécanie procesu lekcyjnego poprzez wulgarne zachowanie, niewykonywanie polecen nauczyciela;

kradziez mienia spotecznego i prywatnego;

picie alkoholu, przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoty;

posredniczenie, sprzedaz i uzywanie narkotykéw.

W przypadku ciggtego nieprzestrzegania postanowien statutu szkoty, braku wspétpracy z rodzicami, oraz wyczerpaniem
wymienionych kar i w dalszym ciggu nieprzestrzeganiem postanowien statutu, rada pedagogiczna moze zobowigzac¢ dyrektora
szkoty do ztozenia wniosku do kuratora oswiaty o kare przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Whiosek wraz uzasadnieniem przygotowuje dorazny zespét pod przewodnictwem wychowawcy oddziatu.

10. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

Obowigzek ten spetnia wychowawca w formie pisemne;.

ROZDZIAt 8 [WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA]

§ 48 [Zatozenia ogdlne] 1. Ocenianiu podlegaja:
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1)
2)
2.

1)

2)

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

6.
1)
2)
3)
4)
5)

6)

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

Ocenianie edukacyjne i zachowanie ucznia to dwa odrebne obszary oceniania. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie
majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania, a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne
z zajeé edukacyjnych.

Wyjatek od zasady stanowig takie zajecia edukacyjne jak muzyka, plastyka, technika i wychowanie fizyczne. Na tych
przedmiotach nauczyciele, oprdcz odniesienia do wymagan edukacyjnych podstawy programowej, biorg pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — dodatkowo jeszcze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania — w przypadku dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego
oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w
statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie i przeprowadzanie egzamindw poprawkowych na koniec roku szkolnego;

ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

wskazanie uczniowi co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢;

udzielanie uczniowi pomocy w planowaniu jego rozwoju;

motywowanie ucznia do postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno— wychowawcze;j.

§ 49 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1)

2)
3)

1)

2)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz miejscu, gdzie mozna znalez¢ szczegétowe
wymagania edukacyjne do ustalenia poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajeé¢ edukacyjnych, co dokumentowane
jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji
zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana lista obecnosci,

c) ucznidw i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie
programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujgc ten fakt jak w
podpunktach a) i b).

Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicdw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane
jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji
zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana lista obecnosci.
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3. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze
szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie —z
uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazyé do zapoznania sie ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

§ 50 1. W ocenianiu obowigzujg nastepujace zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada jawnosci wymagan i kryteriow oceny biezgcej — uczen i jego rodzice znajg wymagania na poszczegdlne oceny

klasyfikacyjne oraz kryteria oceniania ocen biezgcych, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace

ocenie;

3) zasada roznorodnosci — ocenianiu podlegajg rézne aktywnosci ucznia wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych i wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i realizowanych przez nauczycieli programow

nauczania;

4) zasada réznicowania wymagan wobec ucznidéw — zadania stawiane uczniom sg dostosowane do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci rozwojowych ucznia, majg zréznicowany poziom trudnosci i dajg mozliwos$¢ uzyskania uczniom wszystkich ocen.

2. W ocenieniu biezgcym nauczyciel informuje ucznia o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawy, w jaki sposdb poprawicé i w
jakim kierunku pracowac dalej. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace pisemne
oraz na prosbe udziela dodatkowych wyjasnien do wystawionej oceny. Rodzice majg wglad do prac w ramach konsultacji z
nauczycielami. Istnieje mozliwos¢ zrobienia dokumentacji zdjeciowej pracy przez ucznia. Dopuszcza sie mozliwos¢ oddania prac
uczniom do domu z poleceniem zwrotu, za wyjatkiem prac zastrzezonych nieudostepnianiem osobom trzecim. Sprawdzone i
ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane w szkole, przez nauczycieli przedmiotdw przez caty rok szkolny. Uczen
lub rodzic ucznia moze je odebra¢ w ostatnim tygodniu roku szkolnego do 31 sierpnia. Po tym terminie prace s3 niszczone
przez nauczyciela przedmiotu.

3. Ocenianie prac pisemnych poprzedzone jest jasnym sformutowaniem kryteriow.

4. Uzasadnieniem oceny jest odniesienie sie do kryteridw.

5. Uzasadnienie ma forme:

a) ustng;

b) pisemng na wytworach uczniéw oraz kartach kryteriow.

§ 51 [Wymagania edukacyjne] 1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia ucznidow, zaplanowane w realizacji podstawy

programowej ksztatcenia ogdlnego.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych

opracowujg zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki i mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnym oddziale.

3. Wymagania sg dostepne na stronie internetowej szkoty, w zaktadce pod nazwg ,Wymagania edukacyjne niezbedne do

otrzymania srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych”.

4. Wymagania, o ktérych mowa w ust.1, sg okreslone na poziomie podstawowym i ponadpodstawowym. Poziom podstawowy w

klasach IV — VIII okresla szczegétowe wymagania edukacyjne na stopien dopuszczajacy i dostateczny a poziom ponadpodstawowy

na stopien dobry, bardzo dobry i celujacy. W klasach | — 1l poziom podstawowy okresla wymagania niezbedne, aby uczen magt
wtasciwie funkcjonowac na wyzszym etapie edukacyjnym.

5. Wymagania, o ktérych mowa w ustepie 1, stanowig podstawe do okreslenia poziomu opanowania przez uczniéw podstawy

programowej. W klasach I-1ll s3 podstawg do sformutowania srédrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej, a w klasach IV -

VIl wymagania stuzg do ustalania ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych i ich uzasadniania. Wymagania te

sg dostosowywane do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci uczniéw.

§ 52 [Dostosowanie wymagan edukacyjnych] 1. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dla ucznia, ktéry:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiada opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu
sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ale jest objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiada opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego.

2. Wymagania, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych sg uwzglednione i oznaczone w
dokumentach na stronie internetowej szkoty, w zaktadce pod nazwa ,Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych”. Informacje o udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej konkretnemu uczniowi, znajdujg sie w dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
indywidualnej teczce ucznia a zalecenia do pracy dla wszystkich nauczycieli uczagcych oraz zastepujacych sg widoczne w e-
dzienniku w zakfadce przy nazwisku ucznia. Dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego przygotowuje sie
WOPFU oraz IPET, przedstawiany rodzicom na spotkaniu z nauczycielami uczagcymi. O dostosowaniach dla pozostatych grup
ucznidéw z dostosowaniami rodzicéw informuje wychowawca.
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§ 53 [Indywidualizacja] 1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

3. Indywidualizacja, o ktérej mowa w ust.1, polega na dostosowaniu do indywidualnych potrzeb i mozliwosci edukacyjnych ucznia
organizacji procesu nauczania w tym, w szczegolnosci:

1) przestrzeni edukacyjnej;

2) metod i form pracy z uczniem;

3) stosowanych srodkéw i materiatéw dydaktycznych;

4) sposobow uczenia sig;

5) tempa i czasu pracy;

6) trudnosci zadan;

7) wymagan edukacyjnych - w indywidualnych planach dydaktycznych,

8) kryteridw oceniania;

9) zasad konstruowania testéw oraz zadan;

10)realizacji innych zalecen oraz wskazan z opinii, orzeczen, rozpoznania nauczycielskiego oraz indywidualnych programow
edukacyjno — terapeutycznych, opracowanych dla uczniéw z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosc lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczes$niejszym
etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa o systemie oswiaty.

§ 54 [Zasady sprawdzania biezgcych osiggnie¢ szkolnych] 1. Biezgce ocenianie wiadomosci i umiejetnosci powinno by¢
dokonywane systematycznie w réznych formach i warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny.

2. Uczen powinien zostac oceniony z kazdej aktywnosci charakterystycznej dla danej edukacji w klasach -1l lub danego przedmiotu
w klasach starszych, ustalonej z nauczycielem na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

3. Oceny biezgce i oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane w postaci oceny opisowej biezgcej (tzw. informacji
zwrotnej ) lub/i stopni szkolnych:

1) celujacy 6;
2) bardzo dobry 5;
3) dobry 4;

4) dostateczny 3;

5) dopuszczajacy 2;

6) niedostateczny 1.

Wynik pracy ucznia moze by¢ réwniez wyrazony w formie %.

4. Przez ocene opisowg biezgcy (tzw. informacja zwrotna) rozumie sie biezgce i regularne informowanie ucznidw i rodzicéw o
postepach edukacyjnych dziecka w formie ustnej lub / i pisemnej. Ocena opisowa biezgca nazywana jest informacja zwrotng i
ma charakter oceniania ksztattujgcego. Nauczyciel autonomicznie dostosowuje forme oceniania tj. zastosowanie stopni
szkolnych lub/i informacji zwrotnej (oceny opisowej biezgcej) do zespotu klasowego.

5. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1-3 ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie:
co uczen robi dobrze;
co i jak wymaga poprawy;
jak powinien dalej sie uczyc.

W przypadku przedmiotu etyka/religia, szkolenie sportowe w oddziatach sportowych ocena wyrazana jest stopniem.

6. W ocenianiu biezgcym w klasach IV-VIII na etapie wprowadzania i nabywania nowych wiadomosci i umiejetnosci stosuje sie
informacje zwrotng bez oceny. Ocena ta przybiera forme nie tylko informacji zwrotnej ustnej lub pisemnej udzielanej przez
nauczyciela, ale takze samooceny i oceny kolezeriskiej w odniesieniu do znanych uczniowi kryteriéw oceniania. Nauczyciel
decyduje, kiedy uczniowie sg gotowi do oceny biezgcej wyrazonej stopniem. Ocenianie biezgce dotyczace nabytych w
procesie uczenia wiadomosci i umiejetnosci jest oceniane stopniami.

7. Za pozytywne oceny biezgce uznaje sie oceny wymienione w ust.3 pkt 1-5. Za negatywnga ocene biezgca uznaje sie ocene
wymieniong w ust.3 pkt 6).

8. Przy ocenie biezgcej nauczyciel moze poszerzyc skale ocen o ,,+” lub ,, - ” przy kazdej ocenie, ktére majg funkcje motywujacg i
0znaczaja:

1) znak ,+” wskazuje, ze uczen opanowat wiecej wymagan okreslonych przez nauczyciela na wskazang ocene, ale nie opanowat
jeszcze wszystkich wymagan na oceng wyzszg, a przy punktowanym sprawdzianie uczen zdobywa punkty powyzej srodka
punktowej skali miedzy dwoma ocenami;

2) znak , - ” wskazuje, ze uczen opanowat wymagania na wyzszg ocene, ale popetnia jeszcze pojedyncze, drobne pomytki, przy
punktowanym sprawdzianie brakuje mu do petnej wyzszej oceny 1 punkt.

9. Oceny biezgce wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srédroczne i roczne w petnym brzmieniu.

10. W dzienniku dopuszcza sie tez nastepujgce oznaczenia:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
11
1)
2)

3)
4)

12.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

,nb” —nieobecny;
»,ZW”  —zwolniony;
,np” — nieprzygotowany;

,U”  —ucieczka z lekcji lub nieobecnosé nieusprawiedliwiona;
,bz”- bez zmian;
»Wwym”  —wymagane zgtoszenie sie na sprawdzenie wiedzy lub umiejetnosci.

.Nie wystawia sie ocen niedostatecznych czgstkowych w nastepujacych okolicznosciach:

w pierwszy dzien po feriach zimowych, wiosennych oraz pierwszy tydzien po wakacjach;

w pierwszy dzien po tygodniowej lub dtuzszej nieobecnosci, o ile w tym czasie odbywaty sie zajecia z tego przedmiotu, a kolejna

lekcja przypadta pierwszego dnia po nieobecnosci;

do 15 wrzesnia w czwartej klasie szkoty podstawowej;

przez dwa tygodnie po zapisaniu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego.

Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie w ocenianiu biezgcym sa:

pisemna praca kontrolna, w formie:

a) kartkowki dotyczacej materiatu z maksymalnie dwdch ostatnich realizowanych tematéw, nie musi by¢ zapowiadana,

termin odnotowany w dzienniku lekcyjnym

b) sprawdzianu (w tym testu) obejmujgcego wiedze z trzech ostatnich realizowanych tematéw, zapowiadany na tydzien przed,
termin odnotowany w dzienniku lekcyjnym

c) pracy klasowej z danego dziatu programowego lub wiekszej partii materiatu niz trzy ostatnie tematy, zapowiedziane przez

nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, termin odnotowany w dzienniku lekcyjnym

egzaminy probne w kl. VIII - wynik wyrazony w %;

testy diagnozujace - wynik wyrazony w %;

testy projektu ,Lepsza szkota”: z matematyki ,Sesja z plusem”, z . polskiego ,,Wielki sprawdzian”- wynik wyrazony w %;

odpowiedzi ustne;

zadania i ¢wiczenia wykonywane samodzielnie na zajeciach edukacyjnych, przy tablicy;

prezentacja pracy zespotowej;

projekty;

samodzielnie napisane notatki, prace w postaci dtuzszych wypowiedzi pisemnych (nie ocenia sie estetyki prowadzenia

zeszytu/pisma lecz zadanie, w komentarzu do oceny nauczyciel ma prawo skomentowaé czytelno$¢ i forme zapisu), prac

artystycznych, prezentacji lub samodzielnie rozwigzane zadania w zeszycie podczas zaje¢ edukacyjnych lub zadan domowych,

zadan dla chetnych;

10) wytwory manualne;
11)testy sprawnosciowe (uwzgledniajgca predyspozycje ucznia, zaangazowanie, wktad pracy);
12)inne aktywnosci wynikajace ze specyfiki przedmiotéw w klasach IV - VIII lub edukacji w klasach I-1Il, ustalone z nauczycielem

13.

na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym, np. wykonywanie utworéw wokalnych, gre na wybranym instrumencie
melodycznym, przeprowadzenie eksperymentu, ¢wiczenia sprawnosciowe, ... .

Nauczyciel moze ocenia¢ postepy ucznia w formach wymienionych w ust.11 pkt 6- 10 oraz 12 udzielajgc ustnej informacji
zwrotnej bez oceny biezacej i odnotowujgc ten fakt we wtasnym zakresie. Podsumowujgc wykazang w ww. punktach wiedze i
umiejetnosci ucznia moze ustali¢ za nie ocene zbiorczg w dzienniku.

14. Pisemne prace kontrolne i inne aktywnosci wymienione w pkt. 1 oceniane sg za pomocg punktow przeliczanych na ocene wg

tabeli:

% ogolnej liczby punktow ocena
0-29 1
30 1+
31-34 2-
35-49 2
50 2+
51-54 3-
55-64 3
65-70 3+
71-74 4
75-84 4
85 -89 4+
90 5-
91-95 5
96 5+
97 6-
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15.
1)
2)
16.
17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.
1)
2)
3)

24.

98 - 100 \6

Podaje sie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem (zapis w dzienniku) termin i zakres pisemnego sprawdzania wiadomosci
w formie pracy klasowej i sprawdzianu, przy czym:

W ciggu tygodnia mogg by¢ nie wiecej niz dwie prace klasowe i dwa sprawdziany;

w ciggu dnia moze by¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian.

Na prosbe klasy moze zosta¢ zmieniony termin pracy klasowej, ale wéwczas nie obowigzujg ustalenia dotyczgce liczby pracw
ciggu dnia i tygodnia.

Zapis w ust. 15 pkt 2 nie obowigzuje w przypadku, gdy w ciggu jednego dnia wystepuja przedmioty w wymiarze jednej godziny
tygodniowo.

Uczniowie przygotowujgcy sie do etapu rejonowego i wojewddzkiego konkursu przedmiotowego s zwolnieni z
przygotowywania sie do zajec lekcyjnych w tygodniu poprzedzajgcym ustalony termin konkursu.

W ciggu dwdch tygodni i najpdzniej na 2 tygodnie przed klasyfikacig uczen powinien poznaé¢ wyniki swojej pracy pisemne;j.
Niedotrzymanie dwutygodniowego terminu uniemozliwia wpisanie wystawionych ocen do dziennika lekcyjnego. Nieobecnos¢
nauczyciela w szkole w okresie tych dwéch tygodni lub zwiekszona liczba dni wolnych od nauki powoduje przesuniecie terminu
oddania pracy pisemnej odpowiednio o takg licze dni. Wyznaczony termin nie dotyczy prébnych egzamindw w klasach 8
przeprowadzanych w szkole wg ustalanego co roku harmonogramu.

Uczen ma mozliwos¢ jednorazowego poprawienia pisemnych prac kontrolnych, a w szczegdlnych przypadkach za zgoda
nauczyciela prowadzacego dwukrotnego. Poprawa odbywa sie w wyznaczonym przez nauczyciela czasie tak, aby nie zaktdcaé
procesu nauczania pozostatych uczniow.

Poprawianie nastepuje w terminie do 3 tygodni od otrzymania wyniku kontrolnej pracy pisemnej.

Kazda informacje o ocenie z poprawy wpisuje sie do dziennika przy ocenie z pierwszego terminu po prawe;j jej stronie.

Jesli uczen nie poprawit oceny, do dziennika w prawej kolumnie nauczyciel moze wpisac ,,bz” (bez zmiany).

Jezeli uczen:

opuscit pisemng prace kontrolng lub nie brat udziatu w testach sprawnosciowych z przyczyn usprawiedliwionych, to w ciggu 5
dni roboczych od powrotu do szkoty jest zobowigzany ustali¢ z nauczycielem termin pracy klasowej/testéw sprawnosciowych;
termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktdcaé procesu nauczania pozostatych uczniow;

opuscit pisemng prace kontrolng/test sprawnosciowy z przyczyn nieusprawiedliwionych (ucieczka z lekcji), to pisze ja/zdaje
test sprawnosciowy w pierwszym mozliwym terminie po powrocie do szkoty;

korzysta podczas pisemnej pracy kontrolnej z niedozwolonej pomocy, to jego wiadomosci i umiejetnosci weryfikowane sg przez
nauczyciela po napisaniu pracy kontrolnej oraz uczen otrzymuje uwage negatywng za prébe oszustwa.

W przypadku notorycznego unikania kontrolnych prac pisemnych oraz testow sprawnosciowych nauczyciel ma prawo
sprawdzi¢ znajomos¢ materiatu w pierwszym mozliwym terminie, gdy uczen bedzie obecny na zajeciach lekcyjnych z danego
przedmiotu.

§ 55 [Klasyfikacja srodroczna i roczna] 1. Uczen podlega klasyfikacji:

1)

2)

3)
2.

3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

srédrocznej;

rocznej;

koncowej.

Klasyfikowanie srédroczne i roczne polega na okresowym i rocznym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen zachowania. Zasady klasyfikacji koricowej w klasach VIII, w tym
warunki promocji i ukoniczenia szkoty z wyrdznieniem okreslajg odrebne przepisy prawa - zapisy ustawy o systemie oswiaty i
przepisy wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne osiggnie¢ edukacyjnych ustala sie wedtug skali:

celujacy 6;
bardzo dobry 5;
dobry 4;
dostateczny 3;
dopuszczajacy 2;

niedostateczny 1.

W klasyfikacji Srédrocznej, rocznej i koricowej nie stosuje sie znakéw ,,+” i ,,-".

4.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w art.44 i ust.1 pkt2 i ust.4 ustawy o systemie
oswiaty, uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan i efektow ksztatcenia, o ktérych mowa w art.44b ust.3 ustawy o systemie oswiaty, dla danego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie jest $rednia z ocen biezacych.

5. Oceny klasyfikacyjne Srédroczne i roczne, w tym oceny klasyfikacyjne opisowe w klasach I-IIl, ustalajg nauczyciele prowadzacy

poszczegdlne zajecia edukacyjne lub edukacje w klasach I- 1ll, uwzgledniajgc poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci podstawy programowej. wskazanych w wymaganiach na poszczegélne oceny.
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6. Ocene Srédroczng nauczyciel ustala w odniesieniu do srédrocznych wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny, a ocene
roczng w odniesieniu do rocznych wymagan edukacyjnych, okreslonych przez nauczycieli na podstawie podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego. Wymagania roczne zawierajg wymagania $rodroczne. Wazng wskazdwka sg oceny biezace i wyniki
przeprowadzonych diagnoz edukacyjnych. Nauczyciel ustala $rédroczng ocene klasyfikacyjng i wystawia jg w e-dzienniku
najpdzniej w dniu koriczacym | pétrocze.

7. Ocena klasyfikacyjna srdodroczna, roczna i koricowa nie jest Srednig ocen biezacych, nie jest takze srednig wazong — jest
informacja o spetnieniu wymagan edukacyjnych, zgodnie z ust. 2.

8. Jezeli wystawiona przez nauczyciela ocena srédroczna lub roczna jest zasadniczo rézna od ocen biezgcych za prace pisemne,
nauczyciel jest zobowigzany przekaza¢ dodatkowg informacje uczniom i rodzicom, aby zmotywowac ucznia do wiekszego
wysitku przy pracach pisemnych, poniewaz egzamin zewnetrzny jest w formie pisemne;j.

9. Jezeli uczen poprawit ocene biezgcg — to poprawiona ocena ma wptyw na Srédroczng ocene klasyfikacyjng lub ocene
klasyfikacyjng roczng, ocena poprawiana nie wptywa wprost na ocene klasyfikacje srédroczna lub roczng. Wptyw ma poziom
przyrostu wiedzy lub jego brak podczas poprawiania ocen.

10. Przy klasyfikacyjnej ocenie rocznej w klasach IV — VIII nauczyciel jest zobowigzany uwzgledni¢ uprawnienia laureatéw
konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, przeprowadzonych zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie ustawy Prawo oswiatowe. Laureaci, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa, otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego najwyzszg pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna.

11. W nauczaniu zintegrowanym ocena klasyfikacyjna srddroczna i roczna jest oceng opisowg, ktdrg nauczyciel zobowigzany jest
przedstawi¢ rodzicom poprzez e-dziennik w terminie koficzacym pétrocze. Tylko w przypadku religii i etyki ocena wyrazana jest
cyfrg w skali 1-6.

12. Przy klasyfikacji rocznej nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany poinformowac rodzicéw o zagrozeniu oceng niedostateczng
na miesigc przed terminem klasyfikacji za pomocga dziennika elektronicznego wpisujgc ocene niedostateczng w propozycjach
oceny rocznej. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania uczen i rodzic sg informowani na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej za posrednictwem dziennika elektronicznego poprzez wpisanie przez nauczycieli przewidywanych ocen z
wszystkich przedmiotéw oraz oceny zachowania przez wychowawce oddziatu.

13. [Tryb i warunki uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych]. Ustala sie
nastepujgcy tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych:

1) [Tryb] Uczen lub rodzic na pismie wnosi prosbe do nauczyciela, ktéry wystawit przewidywang ocene o umozliwienie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel weryfikuje, czy uczen
mozliwosci poprawienia wskazanych przez siebie tresci programowych lub innej formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci
ucznia.

2)[Warunki] Uczer moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, jesli spetnia rownoczesnie
oba warunki:

a) nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych na danych zajeciach edukacyjnych oraz
b) przystgpit do napisania wszystkich wymaganych kontrolnych prac pisemnych w danym roku szkolnym.

14.0 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych oraz o rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i rodzic sg
informowani w ostatni pigtek do godz. 15:00 na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej za
posrednictwem dziennika elektronicznego poprzez wpisanie przez nauczycieli ocen klasyfikacyjnych z wszystkich przedmiotéw
oraz oceny zachowania przez wychowawce klasy. Wychowawca informuje rodzica o obowigzku zapoznania sie z rocznymi
ocenami klasyfikacyjnymi zaje¢ edukacyjnych oraz roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, ktére znajdujg sie w e-dzienniku.
W nastepujgcy po tym terminie poniedziatek organizowane jest zebranie rodzicéw celem przedstawienia wynikéw klasyfikacji
rocznej. Rodzice potwierdzajg zapoznanie sie z przewidywanymi ocenami klasyfikacji rocznej na zbiorczej liscie. Rodzic
nieobecny na tymze zebraniu zobowigzany jest przesta¢ przez e-dziennik do wychowawcy oswiadczenie o zapoznaniu sie z
przewidywanymi ocenami klasyfikacji rocznej.

15. [Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci w przypadku zastrzezen do wystawiania oceny z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania]
Jezeli uczen lub rodzic uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi ustalania tych ocen, mogga zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia
dotyczace trybu ustalania tej oceny:

1) W terminie 3 dni po wystawieniu rocznej oceny klasyfikacyjnej (do dnia zebrania rodzicéw wtgcznie), w przypadku, o ktérym
mowa ust. 15, rodzic niepetnoletniego ucznia moze ztozy¢ & do dyrektora szkoty pisemne podanie z uzasadnieniem o
umozliwienie podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej poprzez wyznaczenie terminu dodatkowego sprawdzianu wiedzy i
umiejetnosci, badz o ponowne ustalenie oceny zachowania. Bez uzasadnienia prosby nie bedg weryfikowane.

2) Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku moze wyrazié¢ zgode na dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci w formie pisemnej lub
umiejetnosci praktycznych (zaleznie od specyfiki przedmiotu) i obejmujgcy wymagania na wszystkie oceny edukacyjne,
okreslone w wymaganiach na poszczegdlne oceny z catego roku, wyznaczajgc termin przeprowadzenia go nie pdzniej niz trzy
dni przed najblizszym posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej i informujac o swojej decyzji wnioskodawce;

3) Sprawdzian przeprowadzany jest w obecnosci 2 osobowej komisji: nauczyciela przedmiotu uczgcego ucznia oraz innego
nauczyciela (w miare mozliwosci tego samego przedmiotu), a sprawdzany i oceniany jest (w miare mozliwosci kadrowych)

31



Statut Szkoty Podstawowej Nr 28 im. prof. Henryka Arctowskiego w Toruniu

przez nauczyciela danego przedmiotu nie uczgcego ucznia; na podstawie wyniku dodatkowego sprawdzianu wiedzy i
umiejetnosci ustala sie roczng ocene klasyfikacyjng, ktéra nie moze by¢ nizsza od przewidywanej.
16. Wyniki dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci po weryfikacji, o ktérej mowa w ust.15, sg ostateczne.
17.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdine
dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych liczona jest do $redniej ocen,
ale nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.
18. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza sie oceny z kazdego z tych przedmiotow.
19. [Uzasadnianie ocen] 1. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezgcych oraz klasyfikacyjnych srédrocznych i
rocznych uczniowi oraz rodzicowi w nastepujgcy sposdb:
1) Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace, srddroczne, roczne i koricowe;
2) Na prosbe rodzica lub ucznia nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone oceny biezgce, s$rddroczne, roczne i
koncowe w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem;
3) Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie sie do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi kryteriéw wobec jego pracy,
wypowiedzi lub innej aktywnosci przez wskazanie:
a) co uczen zrobit dobrze,
b) co uczen ma poprawic,
c) w jaki sposdb uczen ma poprawic oceneg,
d) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju.
4) Uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej srodrocznej, rocznej i koricowej obejmuje odniesienie sie do wczesniej ustalonych i znanych
uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny, o ktérych mowa w § 51, przez wskazanie:
a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,
b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.
5) Jesli rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajgce, moze ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty o sporzgdzenie
uzasadnienia oceny na piSmie.
6) w przypadku, o ktérym mowa w pkt.5, nauczyciel przedmiotu sporzgdza uzasadnienie na pismie, w terminie pieciu dni od dnia
ztozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust. 3 lub 4.
7) Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor w ciggu siedmiu dni roboczych od ztozenia
whniosku przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.
20. Przez wymagania edukacyjne rozumie sie zamierzone osiggniecia i kompetencje ucznidw w zakresie wiadomosci, umiejetnosci

i postaw. Okreslajg one, co uczen powinien wiedzie¢, rozumiec¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.
21. W szkole przyjmuje sie nastepujacy sposéb klasyfikacji tresci nauczania na poszczegdlne poziomy wymagan szkolnych:

poziom kategoria stopien wymagan
wiadomosci zapamietanie konieczne K
— podstawowe
zrozumienie podstawowe P
umiejetnosci stosowanie w sytuacjach | rozszerzajgce R
typowych
- - — ponadpodstawowe
stosowanie w sytuacjach | dopetniajagce D
problemowych

22. Uzgadnia sie nastepujgce zasady ustalania ocen w klasyfikacji srodrocznej i rocznej w klasach IV-VIII:

1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry opanowat wymagania wskazane na poziomie podstawowym oraz ponadpodstawowym,

czyli opanowat wiedze i umiejetnosci na oceny dopuszczajgcg, dostateczng dobrg, bardzo dobrg oraz celujaca

lub opanowat wymagania na nizszym poziomie niz ocena celujgca, ale uzyskat tytut laureata o zasiegu wojewddzkim

organizowanym przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany w wymaganiach na oceny

dopuszczajacy, dostateczng, dobra i bardzo dobrg;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat wymagania na poziomie podstawowym i dodatkowo co najmniej potowe

wymagan wskazanych na poziomie ponadpodstawowym, czyli opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany w wymaganiach na

oceny dopuszczajacg, dostateczng, dobrg;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktdry opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany w wymaganiach na poziomie

podstawowym, czyli na oceny dopuszczajgcy oraz dostateczng;

5) ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory opanowat co najmniej potowe wymagan na poziomie podstawowym, czyli

opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany w wymaganiach na ocene dopuszczajgcg;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymagan na ocene dopuszczajaca.

23. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. Ci uczniowie powinni spetnic¢
przynajmniej najnizszy poziom oznaczony jako ,,wymagania konieczne” na ocene dopuszczajgca.

24. Dyrektor szkoty moze zwolnic¢ ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
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25. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony".

26.Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia
kontynuowanie nauki, szkota powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakéw. Uczen moze
uczeszczac na zajecia pozalekcyjne, korzystaé z konsultacji z nauczycielem i uzupetni¢ braki edukacyjne lub skorzystac z pomocy
innych uczniéw w ramach tzw. szkolnego wolontariatu.

§ 56 [Zasady oceniania zachowania uczniéw] 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocena zachowania ucznia nie ma wptywu na ocene z poszczegélnych przedmiotéw, promowanie do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenie szkoty.

3. Ocene zachowania ucznia ustala jako pierwszy wychowawca oddziatu w oparciu o kryteria zawarte w niniejszym WSO po
zasiegnieciu opinii wszystkich nauczycieli uczacych danym oddziale, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. Opinia
nauczycieli jest przedyskutowana na spotkaniach zespotéw klasowych. W sytuacjach trudnych i wyniktych tuz przed rada
klasyfikacyjng o ocenie z zachowania decydujg wszyscy nauczyciele uczacy danego ucznia poprzez gtosowanie.

4. Roczna ocena zachowania uwzglednia ocene zachowania ucznia w pierwszym poétroczu.

5. W klasach | - lll szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisow3.

6. Ocene zachowania roczng i srodroczng poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej ustala sie wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy
uwzglednié¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchyler na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej
poradni specjalistycznej.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci nastepujace obszary :

1) wywigzywanie sie z obowigzkdow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosc o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 56a [Ogodlne zasady ustalania oceny zachowania] 1.0ceny zachowania ustala sie zawsze w oparciu o ustalone kryteria oceniania.

Punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali ocen zachowania jest ocena dobra. Ocena ta wyraza wlasciwe zachowanie ucznia, bez

aktywnosci i angazowania sie w zycie szkoty, ale takze bez tamania ustalonych zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych

oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty. Uczen rozumie i akceptuje ustalone normy, wiec jezeli zdarzy sie ztamanie jakiej$
zasady —to jest to tylko raz, a i wtedy bez ingerencji nauczyciela, czy wychowawcy uczen z wtasnej inicjatywy przeprasza, naprawia
wyrzgdzong szkode, a taka lub podobna sytuacja nie zdarza sie juz do korca roku szkolnego.

2. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie wyzsze niz przecietne, a ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg
zachowanie nizsze niz zachowanie wtasciwe.

3. Ogdlne zasady ustalania ocen zachowania innych niz ocena dobra, sg nastepujace:

1) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania na ocene dobrg oraz ponadto w sposéb szczegdlny wyrdznia
sie dziataniami w co najmniej dwdch z siedmiu wskazanych w prawie obszarach, obszary te w statucie wymieniono w § 54 ust.
8;

2) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania na ocene dobra oraz jest wzorem dla innych uczennic i uczniéw w
co najmniej 5 z 7 wymienionych w prawie obszaréw oceny zachowania. Obszary te sg wskazane w § 54 ust.8;

3) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéremu zdarza sie sporadycznie famaé ustalone zasady wspotzycia spotecznego i normy
etyczne oraz obowigzki okreslone w statucie szkoty, ale uczen akceptuje i rozumie ustalone normy, wiec reaguje w sposob
wtasciwy na interwencje wychowawcow i nauczycieli, przeprasza, a przede wszystkim poprawia swoje zachowanie, a podobne
negatywne zachowania juz sie nie powtarzajg i jego zachowanie w danym obszarze staje sie poprawne;

4) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry rozumie zasady i normy spoteczne, ale nie potrafi ich zachowaé, na interwencje
wychowawcze reaguje witasciwie, ale przynosza one krétkotrwate efekty, uczen wraca do zachowan negatywnych;

5) ocene naganng otrzymuje uczen, ktdry nie chce zaakceptowad ustalonych zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkdw okreslonych w statucie szkoty, celowo, swiadomie i z premedytacja tamie te normy a na interwencje
wychowawcze reaguje agresjg i buntem, wielokrotne interwencje nie przynoszg efektéw, a uczen - jest cyniczny i nie widzi
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potrzeby zmiany swojej postawy, ulega natogom i namawia do tego innych, stwarza sytuacje, ktore zagrazajg bezpieczenstwu
jego i bezpieczenstwu kolegow i kolezanek.
4. W ciggu pdétrocza nauczyciele dokonujg wpiséw o pozytywnym i negatywnym zachowaniu ucznia w dzienniku lekcyjnym. Inni
pracownicy szkoty mogg takze wptywac na oceng zachowania ucznia — mogg przekazywac informacje wychowawcy oddziatu o
zachowaniu ucznia.
§ 56b [Kryteria ocen zachowania] 1. Ustala sie nastepujace kryteria oceny zachowania:
1) ocene dobra otrzymuje uczen, ktdry spetnia nastepujace kryteria w poszczegdlnych obszarach:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:

- na zajeciach wykonuje zadania zwigzane z omawianymi zagadnieniami,

- nie dba o rozwdj swoich zainteresowan, nie chodzi na dodatkowe zajecia,

- ma usprawiedliwione nieobecnosci,

- czasami zdarza mu sie spdzniac na zajecia, ale nie wiecej niz 10 razy w ciggu potrocza,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

- nie uchyla sie od pomocy innym, w szczegdlnosci kolegom,

- witacza sie w akcje charytatywne organizowane przez innych,

- nie uchyla sie od prac na rzecz klasy, wtacza sie do projektéw, programdéw organizowanych w klasie czy w szkole,

- szanuje mienie szkolne i wtasnosc¢ kolegow,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

- bierze udziat w uroczystosciach i innych dziataniach klasy/szkoty zwigzanych z tradycjami szkoty i Srodowisk,

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:

- Wyraza sie poprawnie,

- nie uzywa wulgaryzméw i stéw obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobistg, a jezeli wyjgtkowo zdarzy mu sie uzyc
niewtasciwej formy wypowiedzi lub niecenzuralnego stowa, sam z witasnej inicjatywy przeprasza i nadal zachowuje dobre
relacje z osobg, wobec ktérej uzyt wulgaryzmow,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb:

- W czasie imprez, przedsiewzieé, wycieczek i uroczystosci organizowanych przez szkote stosuje sie do polecen nauczyciela
zwigzanych z bezpieczeristwem,

- na terenie szkoty nigdy nie palit papieroséw, nie spozywat alkoholu i nie stosowat srodkéw odurzajacych,

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:

- rozumie i stosuje przyjete zasady zachowania, nie narusza przyjetych norm spotecznych,

- nie stosuje przemocy wobec kolegdw, a jezeli zdarzyto mu sie zachowac niewtasciwie, to sam z wtasnej inicjatywy okazat
skruche, przeprosit i nie powtdrzyt podobnego zachowania,

okazywanie szacunku innym osobom:

- nie wysmiewa i nie poniza innych i stabszych, mniej sprawnych, gorzej sytuowanych czy inaczej wygladajacych,

- nie krytykuje odmiennych pogladdéw, innego pochodzenia czy wyznania,

- jezeli zdarzy sie niewtasciwe zachowanie potrafi sam z wiasnej inicjatywy przeprosic i skorygowaé swoje postepowanie.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujace kryteria w poszczegdlnych obszarach:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

- na zajeciach jest aktywny, zgtasza sie do wykonywania zadan,

- uczeszcza na zajecia dodatkowe, rozwijajgce zainteresowania, umiejetnosci,

- ma usprawiedliwione nieobecnosci, sam pilnuje termindw,

- nie spdznia sie, dopuszczalna liczba spdznien 5 w ciggu podtrocza,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

- pomaga innym,

- wiacza sie w organizacje akcji charytatywnych i innych dziatan na rzecz klasy i szkoty,
- bierze aktywny udziat dziataniach co najmniej jednej organizacji na ternie szkoty,

- szanuje mienie szkolne i kolegéw,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

- sam zgtasza swéj udziat w uroczystosciach i innych dziataniach na rzecz klasy i szkoty,
- wigcza sie w organizacje przedsiewzieé, projektow, uroczystosci szkolnych oraz klasowych,
- na uroczystosci przychodzi w stroju galowym opisanym w statucie,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

- panuje nad emocjami w czasie wypowiedzi,

- nie krzyczy,

- nie zdarzyta sie sytuacja, zeby stracit panowanie i uzyt wulgaryzmow,

- uzywa zwrotdéw grzecznosciowych,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:

- zna i sam stosuje przepisy bezpieczeristwa w szkole, na wycieczkach i imprezach szkolnych,
- nie ulega natogom, angazuje sie w dziatania promujgce zdrowy tryb zycia,

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:
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g)

- stosuje przyjete zasady zachowania,

- nie stosuje przemocy wobec kolegéw,

- konflikty rozwigzuje w drodze negocjacji i mediacji,

okazywanie szacunku innym osobom:

- nie wypowiada sie lekcewazaco o pracownikach szkoty, nauczycielach, kolegach,

- jest uwazny na potrzeby stabszych, mniej sprawnych, gorzej sytuowanych - reaguje na ich potrzeby, wspiera i pomaga
jezeli jest taka koniecznosc,

- jest uczciwy wobec pracownikéw szkoty oraz kolegdw — nie oszukuje.

3) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujgce kryteria w poszczegdlnych obszarach:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:

- na zajeciach jest zawsze przygotowany i aktywny, zgtasza sie i zadaje pytania, jezeli czegos nie rozumie,

- wykonuje zadania dodatkowe i z wtasnej inicjatywy poszerza wiadomosci z zakresu podstawy programowej, przynosi na
zajecia dodatkowe materiaty,

- rozwija swoje zainteresowania, umiejetnosci na zajeciach dodatkowych oraz w czasie przygotowywania sie do konkurséw,
zawodow, itp.

- reprezentuje szkote w czasie konkursow, zawoddw, itp.

- ma usprawiedliwione nieobecnosci,

- nie spdznia sie na zajecia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

- systematycznie dziata w wolontariacie na rzecz dobra innych uczniéw,

- jest pomystodawcg, inicjatorem i organizatorem akcji charytatywnych, projektéw, przedsiewzieé, programéw na terenie
szkoty i poza nig,

- bierze aktywny udziat w pracach samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich,

- szanuje mienie szkolne i wtasnosc¢ kolegow,

- ma odwage przeciwstawic sie/ zgtosi¢ zauwazone zto,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

- jest uczciwy, nie oszukuje na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane samodzielnie,

- jest inicjatorem i organizatorem uroczystosci, projektéw, programéw i innych przedsiewzie¢ szkolnych czy zwigzanych z
tradycjami,

- reprezentuje szkote na uroczystosciach zwigzanych z obchodami swigt narodowych, jest cztonkiem pocztu sztandarowego,
dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

- potrafi kulturalnie i ze spokojem przedstawi¢ swoje przekonania, podajgc racjonalne argumenty,

- potrafi dostosowac styl wypowiedzi do sytuacji w jakiej sie znajduje,

- nie uzywa wulgarnego stownictwa,

- uzywa zwrotdéw grzecznosciowych,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

- wspotpracuje z nauczycielami w zakresie bezpieczenstwa, wykonuje zadania wyznaczone przez nauczycieli w celu
wzmocnienia bezpieczenstwa,

- nie ulega natogom, promuje zdrowy tryb zycia, ale takze przeciwdziata i reaguje/zgtasza na niewtasciwe zachowania u
kolegdéw zwigzane z natogami,

- nie stosuje przemocy wobec kolegdéw, przeciwstawia sie jej, bierze w obrone stabszych oraz powiadamia wtasciwe osoby
np. wychowawce, pedagoga, dyrektora o przemocy,

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

- jest uczynny, uprzejmy i zyczliwy wobec innych,

- wyrdznia sie kulturg osobistg na terenie szkoty i prezentuje takg postawe rowniez poza szkotg — dajac przyktad kolegom,

okazywanie szacunku innym osobom:

- z szacunkiem odnosi sie do wszystkich oséb w szkole i reprezentujgc szkote poza jej murami,

- szanuje godnos¢ osobistg innych ludzi, ich prace, nie zdarzyto sie, zeby w niewtasciwy sposéb odezwat sie do kolegi lub
dorostego,

- nie tylko jest uwazny na potrzeby innych i wspiera ich, ale przeciwstawia sie na miare swoich mozliwosci przejawom
nietolerancji wobec innosci,

- staje w obronie stabszych, gorzej sytuowanych, mniej sprawnych, innych - wysmiewanych przez uczniéw w klasie,

- na tle innych wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty i kolegdw i postawe takg prezentuje na
wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote i poza nia.

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujgce kryteria w poszczegdlnych obszarach:

a)

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:

- zdarza sie, ze nie pracuje na lekcji, nie wykonuje zadan, ale reaguje na uwagi nauczyciela, po interwencji zaczyna
wykonywaé polecenia,

- zdarzajg mu sie pojedyncze godziny nieusprawiedliwione,

- zdarzajg mu sie spdznienia — nie wiecej niz 15 spdznien w pdtroczu,
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

- nie jest zainteresowany dziataniami na rzecz dobra spotecznosci szkolnej, ale po zacheceniu przez nauczyciela,
wychowawce, czy kolegdw wtacza sie w te dziatania,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

- sam nie zgtasza sie do udziatu w uroczystosciach szkolnych, ani do reprezentowania szkoty na zewnatrz, ale wyznaczony
wykonuje powierzone zadania i uczestniczy w tych uroczystosciach,

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:

- wyraza sie poprawnie,

- zdarzyto mu sie uzy¢ stéw wulgarnych lub obrazliwych, ale na interwencje nauczyciela przeprasza za swoje zachowanie,
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb:

- w czasie imprez, przedsiewzieé, wycieczek i uroczystosci organizowanych przez szkote stosuje sie do polecen nauczyciela,
- na terenie szkoty nigdy nie palit papieroséw, nie spozywat alkoholu i nie stosowat srodkéw odurzajacych;

- lekcewazy zagrozenia, ale reaguje pozytywnie na zwracane uwagi i poprawia zachowanie,

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:

- kilkakrotnie zachowat sie w sposéb niekulturalny, byt nietaktowny lub agresywny wobec innych uczniéw lub nauczycieli,
- nie zawsze zachowuje sie witasciwie w czasie imprez szkolnych i poza szkolnych, ale reaguje na uwagi i upomnienia
nauczycieli, poprawia swoje zachowanie,

okazywanie szacunku innym osobom:

- stara sie z szacunkiem odnosi¢ do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz rodzicéw, ale zdarza mu sie zachowa¢
niewtasciwie,

- zdarzyto mu sie kilkakrotnie wyrazi¢ lekcewazaco o innych, ale po interwenc;ji przeprosit, sytuacja sie nie powtérzyta, a uczen
utrzymat dobre stosunki z osobg, o ktorej wyrazat sie lekcewazaco,

- w przypadku niewtasciwego zachowania reaguje na polecenia nauczycieli, przeprasza i zmienia swoje zachowania.

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria w poszczegdlnych obszarach:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:

- na zajeciach nie wykonuje zadan, nie zapisuje notatek, po kilkukrotnych uwagach nauczyciela zaczyna pracowaé, ale
angazuje sie na krotko i zndw nie pracuje,

- samowolnie opuszcza zajecia, ma znaczng ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych — nie wiecej niz 30,

- samowolnie opuszcza teren szkoty podczas zajec lekcyjnych i przerw srodlekcyjnych,

- zdarzajg sie liczne spdznienia — nie wiecej niz 20 spdznien w ciggu potrocza,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

- sam nie wiacza sie w zadania przydzielone przez wychowawce, czy zespot klasowy,

- na interwencje wychowawcy czy prosby kolegéw, nawet gdy obiecuje zaangazowanie, ale nie dotrzymuje zobowigzan,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

- najczesciej nie uczestniczy w dziataniach zwigzanych z tradycjami szkoty, a jezeli uda sie zmotywowa¢ ucznia do udziatu w
tych uroczystosciach, jest bierny i niezaangazowany,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

- czesto uzywa wulgarnego stownictwa, naruszajgcego godnosc innych,

- reaguje na interwencje, ale wraca do niewtasciwego wyrazania sie,

- bardzo rzadko stosuje zwroty grzecznosciowe,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

- w czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych przez szkote nie stwarza zagrozenia dla siebie,
ani kolegow,

- zdarzyto sie uczniowi ulec namowom i sprobowaé np. palenia papieroséw lub picia alkoholu ale po interwencji
wychowawczej i zastosowaniu Srodkéw zapobiegawczych sytuacja nie powtdrzyta sie,

- czesto zachowuje sie agresywnie, stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng — interwencje wychowawcze nie przynosza
trwatych rezultatéw, uczen obiecuje poprawe i ponownie zachowuje sie niewtfasciwie,

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

- czesto zachowuje sie niekulturalnie w stosunku do kolegéw, nauczycieli, innych pracownikéw szkoty,

- prezentuje takg postawe w innych miejscach w czasie zajec poza szkota,

- nie reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli,

okazywanie szacunku innym osobom:

- nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

- zdarza mu sie ublizy¢ osobie starszej,

- czesto wysmiewa i poniza kolegdw mniej sprawnych, o innym statusie materialnym,

- lekcewazgco wypowiada sie o osobach odmiennego wyznania, o pogladach innych niz jego wtasne

- interwencje wychowawcze nie sg skuteczne — po krotkim czasie uczen wraca do niewtasciwego zachowania.

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujgce kryteria w poszczegélnych obszarach:

a)

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:
- nie przygotowuje sie do lekcji,
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

- nie wykonuje zadan na zajeciach, nie zapisuje notatek, na polecenia i uwagi nauczyciela reaguje agresja,

- nie przychodzi na sprawdziany, lub oddaje puste kartki,

- samowolnie opuszcza zajecia, ma znaczng ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych — powyzej 30,

- samowolnie opuszcza teren szkoty podczas zajec lekcyjnych i przerw $rédlekcyjnych,

- liczba spéznien przekracza 25 w ciggu potrocza,

- otrzymuje negatywne uwagi, ktore czesto sie powtarzajg,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

- lekcewazy i czesto wySmiewa zadania przydzielone przez wychowawce, czy zespot klasowy,

- na interwencje wychowawcy czy prosby kolegdéw nie reaguje,

- nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania, mino czestych rozméw z wychowawcy i pedagogiem,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

- nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, a jezeli sie juz na nich pojawi to zaktéca przebieg tych uroczystosci, czy
wykazuje niewtasciwg postawe

- wykazuje lekcewazgcy postawe wobec symboli i tradycji szkoty,

- na préby zachecenia go do udziatu w uroczystosciach nie odpowiada lub reaguje agresja,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

- jest nietaktowny, arogancki, nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa,

- nie reaguje na prosby i interwencje nauczyciela,

- zastosowane przez szkote Srodki wychowawecze nie przynosza rezultatow,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb:

- W czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych przez szkote stwarza zagrozenia dla siebie i
innych, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie stucha i nie wykonuje polecen nauczyciela,

- ulega natogom i namawia do tego innych,

- inicjuje bojki, bardzo czesto zachowuje sie agresywnie, zneca sie fizycznie i psychicznie nad innymi,

- wielokrotnie opuscit teren szkoty bez zezwolenia, zachecat do tego innych,

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:

- nagminnie zachowuje sie arogancko wobec kolegéw, nauczycieli, innych pracownikdéw szkoty,

- lekcewazy zasady dobrego wychowania i osoby postepujgce zgodnie z nimi,

- jest cyniczny i nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy,

okazywanie szacunku innym osobom:

- prezentuje postawe braku szacunku wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, wielokrotnie udowodnit, ze nie
szanuje innych,

- ubliza starszym, czesto zachowuje sie wobec nich agresywnie,

- nagminnie wysmiewa i poniza kolegéw o innych niz jego wtasne przekonaniach i takiej postawy oczekuje od oséb, ktérymi
sie otacza,

- interwencje wychowawcze nie przynoszg rezultatow.

2. Dodatkowe warunki dotyczace zasad ustalania oceny zachowania:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Uczen za brutalny napad, pobicie, kradziez lub zniszczenie z premedytacjg dokumentdw szkolnych oraz sprzetu szkolnego
i mienia spotecznego otrzymuje ocene naganng;

Uczen, ktéremu udowodniono palenie papieroséw na terenie szkoty, otrzymuje ocene o stopien nizszg od ustalonej przez
wychowawce oddziatu;

Uczen, ktéremu udowodniono przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw
odurzajacych, otrzymuje ocene o 2 stopnie nizszg od ustalonej przez wychowawce oddziat;.

Uczen, ktory uzyska powyzej 10 negatywnych uwag nie moze mie¢ oceny wyzszej niz dobra;

Uczen, ktéry w ciggu pdtrocza otrzyma co najmniej 3 uwagi dotyczgce niewtasciwego uzywania sprzetu multimedialnego,
Swiadomie tamigc zasady zawarte w § 44 otrzymuje ocene z zachowania o stopien nizszg od ustalonej przez wychowawce
oddziatu;

Przy zachowaniach niezgodnych z prawem (w tym nagrywanie filméw/robienie zdje¢ bez wiedzy i zgody osoby
zainteresowanej, udostepnianie ich w cyberprzestrzeni, cyberprzemoc, seksting), zagrazajgcych zyciu i zdrowiu innych,
godzacych w cudzg godnosé osobistg, uczern ma obnizong ocene zachowania ustalong przez wychowawce oddziatu o
jeden stopien za kazdorazowe takie zachowanie.

3. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie oceny rocznej klasyfikacyjnej zachowania, jesli nie zostaty zastosowane wobec niego
warunki przewidziane w § 54b ust. 2.

1)
2)

3)

W terminie 3 dni po wystawieniu przewidywanej oceny zachowania uczen lub rodzic (prawny opiekun) moze ztozy¢
whiosek z uzasadnieniem do dyrektora szkoty o podwyzszenie oceny.

Wychowawca oddziatu w ostatnim tygodniu przed wystawieniem rocznej oceny klasyfikacyjnej weryfikuje jg zgodnie z
kryteriami oceniania zachowania.

Wychowawca o ocenie informuje ucznia i rodzicéw przez dziennik elektroniczny wpisujac ja w zaktadce ocena
zachowania.

§ 57 [Egzamin klasyfikacyjny] 1. Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapic uczen, ktory:
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1) jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia sSrédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja;

2) przechodzi do naszej szkoty ze szkoty innego typu w celu wyréwnania réznic programowych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych realizowanych w oddziale, do ktérego zostat przyjety;

2. Ponadto egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory:

1) spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkoty;

2) realizuje indywidualny tok nauki;

3) kontynuuje po przejsciu z innej szkoty, nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego we wtasnym
zakresie lub uczeszcza na zajecia jezyka obcego do oddziatu w innej szkole;

4) nie zrealizowat obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po przejsciu z innej szkoty w oddziale, do ktérego zostat przeniesiony - z
powodu rozkfadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn.

3. W przypadku, o ktéry mowa w ust. 1, pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu nieobecnosci usprawiedliwionych badz

nieusprawiedliwionych, rodzic niepetnoletniego ucznia skfada do dyrektora pisemng prosbe o wyznaczenie terminu egzaminu

klasyfikacyjnego, w pozostatych przypadkach, egzamin inicjuje szkota.

4. Ustala sie nastepujacy tryb egzamindw klasyfikacyjnych:

1) terminy egzamindw klasyfikacyjnych z uczniem i jego rodzicami oraz nauczycielem uczgcym poszczegdlne przedmioty, ustala
dyrektor szkoty;

2) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy i terminu egzaminu klasyfikacyjnego przekazujg
uczniowi, ustnie, nauczyciele przedmiotéw, z ktdrych uczen zdaje egzaminy klasyfikacyjne;

3) dyrektor szkoty wyznacza komisje do przeprowadzenia egzamindw, sktad komisji okreslajg odrebne przepisy prawa;

4) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi - ustnie, a rodzicom niepetnoletniego ucznia — telefonicznie,
przekazuje przewodniczacy komisji, ktora przeprowadza egzamin, najpdzniej w kolejnym dniu po egzaminie.

5. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

§ 58 [Promocja] 1. Uczen klasy I-Ill szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo

wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem
zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na
whiosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Nawniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu
zgody rodzicdw ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i 1l szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe], uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w realizacji programu nauczania co
najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane
za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwdch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 59 [Egzamin poprawkowy] 1. Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. W przypadku, o ktéorym mowa ust 1, rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemng prosbe o wyznaczenie
terminu poprawki.

3. Dyrektor ustala termin egzaminu poprawkowego, informacje o terminie i miejscu egzaminu przekazuje skutecznie rodzicom

niepetnoletniego ucznia. Ucznia o terminie egzaminu informuje wychowawca oddziatu.

4. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy egzaminu poprawkowego przekazuje uczniowi,
na pismie za potwierdzeniem odbioru, nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen otrzymat oceng niedostateczna.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

6. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w tym forme, sktad komisji, ogdlny termin oraz sposdb
dokumentowania ustalajg odrebne przepisy prawa dotyczgce oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslone w
ustawie i przepisach wykonawczych.

7. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
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8. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 60 [Egzamin sprawdzajacy] Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Procedura postepowania opisana w § 55 ust. 15.

§ 61 [Klasyfikacja koncowa] 1. Na klasyfikacje koricowgq sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole,
oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

2. Klasyfikacji koicowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.

3. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne kornicowe oceny klasyfikacyjne i przystgpit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkdw, powtarza ostatnig klase szkoty podstawowe;j.

6. Uczen klasy 6smej moze ukonczy¢ szkote z dodatkowym wyrdznieniem Wzorowy Absolwent Szkoty Podstawowej Nr 28 im.
prof. H. Arctowskiego w Toruniu po spetnieniu kryteridw zawartych w regulaminie okredlajgcym warunki przyznawania
nagrody.

ROZDZIAL 10 [POSTANOWIENIA KONCOWE]

§ 62 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Szkota Podstawowa Nr 28 w Toruniu im. prof. Henryka Arctowskiego w Toruniu

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 63 1. Szkota posiada sztandar, hymn, logo.

2. Uroczystosci odbywajace sie z udziatem sztandaru Szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) zakonczenie roku szkolnego;

3) slubowanie i pasowanie ucznidw klas pierwszych;

5) uroczystosci nawigzujgce do rocznic waznych wydarzen historycznych, np. 3 maja, 11 listopada;

6) Dzien Patrona;

7) inne wazne dla spotecznosci szkolne;j.

3. Logo szkoty uzywane jest w pismach oficjalnych szkoty, materiatach reklamowych.

4. Ustala sie Dzien Patrona na dzien 19 stycznia.

§ 64 1. Wniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego
i organ prowadzacy.

2. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznosci szkolnej.

3. Statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w bibliotece oraz na stronie internetowej szkoty.

4. Podstawa prawna do tworzenia statutu:

1) Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej;

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe;

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe- Prawo oswiatowe;

4) Ustawa o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. z pdzniejszymi zmianami;

5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela z pdzniejszymi zmianami;

6) Konwencja Praw Dziecka, Deklaracja Praw Dziecka ONZ;

7) Rozporzadzenia wykonawcze do w/w Ustaw.

Niniejszy statut wchodzi w Zycie z dniem 13.09.2023 r. jako zatgcznik do uchwaty Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 28
im. prof. H. Arctowskiego w Toruniu z dnia 13.09.2023 r.

Jednoczesnie z mocy prawa traci moc statut Szkoty Podstawowej nr 28 im. prof. H. Arctowskiego w Toruniu przyjety uchwatg
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 28 im. prof. H. Arctowskiego w Toruniu z dnia 14.09.2022 r.
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